PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS PM
ESTADO DE SAO PAULO | CNPJ 63.893.929/0001-07 & - —

Edital Normativo

04 de agosto de 2023

O MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS, por determinagio do
excelentissimo senhor Prefeito Municipal e em consonéncia com
a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publico o
EDITAL NORMATIVO do CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 de
PROVAS e PROVAS e TITULOS, para provimento de vagas do seu
quadro de pessoal.

O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacOes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 Afiscalizagdo do CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 do MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS estaré a Cargo da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico nomeada exclusivamente para este fim.

1.3 A validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administragdo municipal.

1.3.1  Durante o periodo de validade do Concurso Publico, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser
chamados pela ordem de classificacdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no
Quadro de Pessoal.

1.4 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para os Cargos Publicos regidos pelo REGIME DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO CLT, para as vagas relacionadas na TABELA DE CARGOS PUBLICOS do
item 3.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade
do Concurso Publico e serdo providas mediante contratagdo dos candidatos nele habilitados, conforme
necessidade e as possibilidades orgcamentarias da Administragéo.

1.5 Toda mencdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horario de
Brasilia/DF disponibilizado pelo servigo oficial da Divisdo de servi¢co da hora do observatério Nacional pelo “link”:
http://horariodebrasilia.org/.

1.6 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital, poderdo ser sanadas pelos canais de comunicacdo da GL
CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou encaminhadas ao e-
mail contato@glconsultoria.com.br ou ainda acessoriamente pelo telefone (17) 3258-1190 (horario comercial).
1.6.1 O interessado que entrar em contato devera OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF (para

verificacBes no sistema) e ainda mencionar o processo que participa para que seu questionamento
tenha andamento.

1.7  Os Anexos deste Edital s3o os que seguem:

1.7.1  ANEXO | — Atribuigbes dos Cargos Publicos (Descricdo Sumaria).

1.7.2  ANEXO Il —Solicitagdo de Condicdo Especial.

1.7.3  ANEXO Il — Solicitagdo de Inscrigdo PcD (Com envio do laudo Médico).
1.7.4  ANEXO IV — Formulario para Entrega de Titulos [OBRIGATORIO].

1.7.5 ANEXO V - Conteldo Programatico.

1.7.6  ANEXO VI —Cronograma Previsto.

2. DAS PUBLICAGOES
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2.1  Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletrénico do
MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS no endereco eletronico
https://pedranopolis.sp.gov.br/paginas/portal/paginalnterna?id=16 e acessoriamente nos sites do MUNICIPIO DE
PEDRANOPOLIS no endereco www.pedranopolis.sp.gov.br e no site da GL CONSULTORIA pelo endereco
eletronico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1  Edeinteiraresponsabilidade do candidato inteirar-se do presente contelido, bem como fazer consultas
reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as publicagdes legais do
certame que norteia o presente edital.

2.1.2  Aos interessados é fortemente recomendada a leitura atenta de todo conteddo do Edital Normativo
antes mesmo de realizar a inscrigdo.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O detalhamento dos Cargos Publicos, Numero de vagas, Carga hordria semanal, Referéncia Salarial,
Remuneragdo mensal, Requisitos minimos exigidos e Valor da inscricdo sdo estabelecidos no presente Edital,
conforme segue:

3.2 TABELAS DE CARGOS PUBLICOS:

3.2.1  NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

ITEM CARGO VAGAS me REF. | REMUNERAGAO REQUISITOS INSCRIGAO

01 |Agente de Limpeza Escolar |03+CR?| 40 |B | 1.380,00 |Ensino fundamental incompleto 30,00
02 |Coveiro 01+CR2| 40 |G| 1.530,00 |Ensino fundamental incompleto 30,00
03 Ele’trlc'lsta de Autos e 01+CR?| 40 |N|2.14575 4 Sgne do enS|r?c.) fur:damental e possuir Carteira 30,00
Maquinas Nacional de Habilitagdo
04 |Merendeira Escolar 01+CR2| 40 | E | 1.470,00 |Ensino fundamental incompleto 30,00
o5 |Monitor de Alunos e de 05+4CR?| 40 | D | 1.440,00 |Ensino fundamental completo 30,00
Apoio de Transporte Escolar
Ensino fundamental incompleto e possuir Carteira
06 |Motorista Profissional 01+CR2| 40 | | | 1.610,00 [Nacional de Habilitagdo — CNH Categoria “D” ou| 30,00
ugr
Operador de Méquina 5 Ensino fundamental incompleto e possuir Carteira
07 Esteira O1+CR 40 1M 1936,90 Nacional de Habilitagdo — CNH Categoria “D” 30,00
Operador de Méquina Ensino fundamental incompleto e possuir Carteira
1+CR2 1. ) e . E
08 Niveladora O1+CR 40 1M 936,90 Nacional de Habilitagdo — CNH Categoria “D” 30,00
Operador de Maquina P4 Ensino fund ali ot - Cartel
09 |Carregadeira - 01+CR2| 40 |M| 1.936,90 |0 TUNGAMENTalNCOMPIETO € POSSUIr Lartelral 54
. Nacional de Habilitagdo — CNH Categoria “D
Retroescavadeira
10 |Servigos Gerais 01+CR?| 40 | B | 1.380,00 |Ensino fundamental incompleto 30,00
11 |Servidor Bragal 01+CR?2| 40 | F | 1.500,00 |Alfabetizado 30,00
12 |Telefonista / Recepcionista |01+CR?2| 40 |H | 1.560,00 |Ensino fundamental completo 30,00
! Carga horaria: Semanal
2 CR = Cadastro de Reserva
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ALIDADE DE VIDA EM PRIMEIRG AR
3.2.2  NIVEL ENSINO MEDIO
ITEM CARGO VAGAS Hg:‘&if;\l REF. REMUNERACAO REQUISITOS INSCRICAO
Agente Administrativo
13 Orgﬁo Gestor— Social— |01+CR2| 40 G 1.530,00 |Ensino médio completo 40,00
CRAS - CCl
Agente Comunitdrio de Lei Federal Ensino médio completo e residir no
+CR? .
14 Saude O1+CR?| 40 n® 1141/2022 2.640,00 municipio na data de publica¢do do edital >0,00
Agente Epidemioldgico Lei Federal Ensino médio completo, informéatica e
15 |Controle e Combatede  |01+CR?| 40 | | 2.640,00 |Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH| 50,00
. n® 13.708/2018 o upn . upn
Endemias nas categorias “A” e “B
Auxiliar de Ensi ” let istéri
16 |Desenvolvimento Infantil [01+CR?| 40 H 1.560,00 | °NC MECIO COMPIEo com MABISEEro| 44 o
_ Creche e Projetos ou superior em pedagogia
Ensino médio completo com curso
17 |Auxiliar de Odontologia 01+CR2| 40 G 1.530,00 |técnico na drea e registro no conselho da| 40,00
classe.
18 |Inspetor de Alunos 01+CR2| 40 D 1.440,00 |Ensino médio completo 40,00
rador istema —
19 Sszsadgaddgnsicice a 01+CR%| 40 G 1.530,00 |Ensino médio completo 40,00
20 |Orientador Social 01+CR2| 40 1.610,00 |Ensino médio completo 40,00
3.2.3  NIVEL ENSINO SUPERIOR
ITEM CARGO VAGAS me REF. | REMUNERAGAO REQUISITOS INSCRICAO
21 Assistente Social — CRAS — 014CR? 30 N | 2145 75 Ensino superior completo na drea com registro no 60.00
Orgéo Gestor — CCI B 6rgdo da classe ’
Assisten ial : . . )
2 SS Ste. te Socia 01+CR? 30 N | 2.145,75 E/nspo superior completo na drea com registro no 60,00
Educacional 6rgdo da classe
23 |Controlador Interno 01 40 U | 4.600,85 |Ensino superior completo 100,00

Ensino Superior Completo em Administracdo,
24 |Langador de Tributos? 01+CR?2 40 Q | 2.955,31 |Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito com| 60,00
registro no érgdo da classe

Ensino Superior Completo na area e Registro no

P . 5
25 |Médico Clinico Geral 02+CR 20 Y | 7.158,67 Conselho Regional de Medicina - CRM 100,00
o . . Ensino Superior Completo com especializagdo na
26 Médico Ginecologista / 01+CR? 20 Y | 7.158,67 |area e Registro no Conselho Regional de Medicina | 100,00

obstetra
- CRM
27 |Professor PEB | 01+CR? |36 h/aulas| | 3.085,40 |ENSINC  Superior  Completo  conforme — Lef) o
U Complementar N2 133/20 !
28 |Professor PEB II 01+CR? 36 h/aulas| | 3.085,40 |ENSiN0  Superior Completo  conforme Lei| ;)

Complementar N2 133/20
Professor PEB Il — Ensino  Superior Completo conforme Lei

29 . 01+CR? |30 h/aulas 2.571,14 |Complementar N2 133/20 com registro no| 60,00
Educacdo Fisica
conselho da classe

Ensino  Superior Completo conforme Lei

—Inglé 2
30 |Professor PEB Il — Inglés 01+CR? (30 h/aulas 2.571,14 Complementar Ne 133/20 60,00
31 Psicélogo — CRAS — Orgao 01+CR? 30 N | 214575 I%nsino superior completo na drea com registro no 60,00
Gestor — CCl 6rgdo da classe
Psicélogo — UBS i i : i
32 g 01+CR2 10 N | 214575 Ensino superior completo na drea com registro no 60,00

Municipais — SUS orgdo da classe

3 E vedado por lei ao ocupante do cargo publico de Langador de Tributos, exercer atividade privada de comércio, como
sécio administrador ou gestor de uma empresa. Exceto magistério.
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MDE DE VIDA EM PRIMEIRO LUGAR

CARGA

ITEM CARGO VAGAS | | ooions | REF. |REMUNERACAO REQUISITOS INSCRICAO
. R Ensi i let 3 ist
33 |Psicélogo Educacional 01+CR? 30 N | 2.145,75 |;N°INO superior compieto na area com registrono| gy 54
orgdo da classe
34 | Tesoureiro 01+CR? 40 a | 295531 Ensino Superior Completo com formagdo em 60,00

Ciéncias Exatas com registro no 6rgdo da classe

33 As atribuicdes dos Cargos Publicos constantes da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 serdo as
constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS.

4. DAS INSCRIGOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:
4.1 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h00min do dia 09 DE AGOSTO DE

4.1.1  Alinscricdo sera efetuada apenas via internet no site www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscri¢do poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissdo de Concurso Publico e da GL CONSULTORIA.

4.1.3 A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicacao feita no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

4.2 Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a opgdo do Cargo Publico, conforme TABELA DE CARGOS PUBLICOS
do item 3.2 deste Edital.

4.3 Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomenddvel ao interessado a leitura atenta de todo o Edital
Normativo, assim como observar as informagdes sobre as condi¢cdes e procedimentos estabelecidos neste
edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da TABELA DE CARGOS
PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.4 As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS e a GL Consultoria, o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

4.5 Ndo haverd devolugdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado. As excecGes serdo analisadas caso a caso.
4.6 N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

4.7 O candidato deverd acompanhar a divulgacio do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos enderecos
apresentados no Capitulo deste edital para verificar sua situagdo no Concurso Publico e, caso o nome ndo
conste da lista de confirmacado de inscritos, o candidato deverd entrar com recurso contra o indeferimento de
inscricdo, no local proprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o comprovante de pagamento da
inscrigao.

4.7.1 O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de
inscricdo e ao pagamento e compensacdo do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento da
inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para
cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto.
Serdo indeferidas as inscrigbes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer
motivo (erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de
processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento,
pagamento efetuado fora do prazo etc.).

4.7.2 O Edital de Deferimento das Inscricdes contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relagdo geral dos
candidatos que tiveram as inscricdes deferidas) e InscricGes Deferidas — Candidatos na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscricGes deferidas).

4.7.3  Asinscricdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

4.8 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital e alteragGes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.8.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscri¢do, somente apds

tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

4.9 Ao se inscrever, o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Concurso Publico e no
ato da convocagdo, cumprira as seguintes condigdes:
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4.9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.9.2 Ter 18 (dezoito) anos completos no momento da inscrigdo;

4.9.3 Estar quite com a Justica Eleitoral;

4.9.4 Haver cumprido as obrigagcdes para o servico militar, se do sexo masculino;

4.9.5 Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do Cargo Publico, no ato da posse.

4.9.6 Comprovar o recolhimento do valor da inscrigdo.

4.9.7 Preencher as exigéncias do Cargo Publico, segundo o que determina a Lei e a TABELA DE CARGOS
PUBLICOS do item 3.2, do presente Edital.

4.9.8 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.9.9 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricées
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.10 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo sera
obrigatdria a sua comprovacdo, quando da convocacdo para ingresso, sob pena de desclassificagdo
automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET:

4.11 A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formuladrio de Inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo.

4.12 O candidato deverd preencher completamente o formuldrio de inscrigdo, imprimir o boleto bancario e efetuar
0 pagamento referente a inscricdo na rede bancéria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.12.1 Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscri¢do pelo endereco eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;

4.12.2 Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscri¢les abertas” clicar em “+ mais detalhes”;

4.12.3 Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscri¢do”;

4.12.4 Inserir o nimero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL CONSULTORIA, abrird tela

“Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher corretamente as

informacées solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e, em seguida, apos

preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.

4.12.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entdo o sistema solicitard a

senha pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha, o candidato deverda clicar

em “Entrar”.

4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha” preenchendo o Formuldrio de Recuperag¢éo ou
pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

4.12.5 O 19 passo é clicar na caixa de sele¢cdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em seguida
clicar no botéo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de sele¢cdo o candidato
declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condigées do sistema e
caso ndo concorde deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e sendo assim o processo de
inscri¢éo serd encerrado;

4.12.6 0O 29 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de sele¢do correspondente e em
seguida clicar em “v/ prosseguir” para dar andamento na inscricdo ou “X desistir” para encerrar
0 processo;

4.12.7 0 32 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscricdo e apds conferir, o candidato deverd
clicar na caixa de selegdo “Eunome do candidato portador do CPFnumero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato de
inscri¢do sdo verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “v/ prosseguir” para dar

andamento na inscrigéo ou “X desistir” para encerrar o processo;

4.12.8 Em “minhas inscrigbes”, o candidato terd acesso as opgdes de visualizar e imprimir o Comprovante
de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em “Arquivos do Edital” e
Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagGes especificas do certame.

4.12.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.
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4.13 O boleto bancario disponivel no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso para o
pagamento do valor dainscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo
on-line.

4.14 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, por boleto bancério, emitido pelo sistema.

4.14.1 O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

4.14.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o Ultimo dia do periodo de
inscrigao.

4.14.3 Os boletos vencidos NAO devero ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de indeferimento
da inscrigdo sem direito a reembolso.

4.14.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.14.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado,
a inscricdo sera indeferida.

4.14.6 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do
pagamento do valor da inscrigéo.

4.14.7 Serdo indeferidas as inscrices com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do
boleto.

4.14.8 Os valores recolhidos a titulo de inscrigdo apenas serdo devolvidos caso o presente certame nado
seja realizado.
4.14.8.1 N&o haverd devolucdo de pagamentos realizados a titulo de inscricdo por erro ou

inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento em
duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

4.15 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

4.16 As corregGes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicagdo do deferimento das inscri¢des,
mediante pedido do candidato, através do site www.glconsultoria.com.br.

4.16.1 O candidato que ndo efetuar as correcbes dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento quando utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.16.2 As corregdes apds o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala, por ocasido da
Prova Objetiva de multipla escolha, que constara a correcao da Folha de Ocorréncias.

4.17 A GL CONSULTORIA e 0 MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS n3o se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢des
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.18 As inscricBes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagdo no site www.glconsultoria.com.br nos uUltimos dias de inscri¢do.

4.19 O descumprimento das instrugcSes de inscrigdo constantes deste Capitulo poderd implicar na ndo efetivacdo
da inscrigdo e/ou seu indeferimento.

DA CORREGAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS:

4.20 O candidato é o Unico responsavel pela digitacdo das informagdes no cadastro eletronico, devendo estar
atento a correta inser¢do de todos os dados informados.

4.21 Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO, ndo podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema, para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacdo através
da “AREA DO CANDIDATO” no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br) logo que se deem conta do
equivoco.

4211 As correcBes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagdo das
provas objetivas se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes da publicacdo do
deferimento das inscrigdes.

Pégina 6 de 63

Rua Joao Gongalves Leite, 510 - Tel.: (17) 3838.1101 - CEP 15630-000 - PEDRANOPOLIS/SP

E-malil: prefeitura@pedranopolis.sp.gov.br - site: www.pedranopolis.sp.gov.br



https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/

7
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS Ped,lanom(h
ESTADO DE SAO PAULO | CNPJ 63.893.929/0001-07 » ~

VIDA EM PRIMEIRO LUGAR

4.21.2 Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO), todos os
demais poderdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da “area do candidato”
a qualquer tempo.

4.21.3 Aconselha-se que as atualizagBes de endereco e contato que forem realizadas apds a
homologacdo do certame sejam, concomitantemente, informadas ao érgdo realizador.

4214 O candidato que ndo efetuar as corre¢Ges dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que sera utilizada com o critério de desempate) ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagdo apos a divulgacdo dessas informacgGes na lista de classificacdo, arcando com
as consequéncias advindas de sua omissdo.

4215 Por ocasido da realizacdo da Prova Objetiva, verificadas incorre¢des sobre as informacGes de
NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos deverdao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema
no site www.glconsultoria.com.br a corre¢do no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a
realizagdo das provas.
4.21.5.1 O candidato que ndo solicitar a corregdo poderd ter a sua inscricdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

4.22 O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera solicita-la,
através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento), enderecada a Caixa Postal 121— aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP:
15115-000, REF.PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS - Concurso Publico N2 001/2023, no mesmo
periodo destinado as inscri¢des, IMPRETERIVELMENTE.

4.22.1 0O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAQ ESPECIAL
especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢cdes especiais pleiteadas.

4.22.2 Ocandidato deverd anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de condicédo
especial para a realizagdo das provas.

4.22.3 Para efeito do prazo estipulado sera considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios).

4.23 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS/SP
Concurso Publico n2 001/2023
Nome do Candidato................... Inscricdo nQ............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Endereco do Candidato
Caixa Postal n2 121

4.24 O atendimento as condicBes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD):
4.25 Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia todos aqueles cujas atribuicdes
do Cargo Publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n®3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02/12/2004 e alteragBes
posteriores.
4.26 Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n?
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.
4.26.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante o
periodo de validade do Concurso Publico.
4.26.2 Se a aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos),
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aformacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados para o Emprego.

4.27 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade
para a integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.27.1 As alteracdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo

automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

4.27.2 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo.

4.28 Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo MUNICIPIO DE
PEDRANOPOLIS, além da apresentacio dos exames admissionais constantes deste edital, poderdo ser
submetidos a exame médico especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢cdes
do Cargo Publico e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do Cargo Publico.

4.28.1 Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como

motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do Cargo Publico, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

4.29 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo, data, hordrio e local de realizagdo das provas
objetivas.

4.30 Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais
candidatos.

4.31 O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia devera encaminhar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4311 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).

4.31.2 O laudo devera ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios)
em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos
cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA DO
MUNIC(PIO DE PEDRANOPOLIS — CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 no mesmo periodo destinado
as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

4313 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

4314 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do
especificado.

4315 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de inscricdo na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD:

FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD
MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS/SP
Concurso Publico n2 001/2023
Nome do Candidato................... Inscricdo nQ............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Endereco do Candidato
Caixa Postal n2 121

4.32 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera
especifica-la no ANEXO Il — SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD indicando as condicdes de que necessita para a
realizacdo das provas.

4.33 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugGes constantes neste capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condigdo.

4.34 Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Cargo Publico
quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

4.35 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convoca¢do para a nomeagdo, serdo
submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das
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atribuicGes do Emprego, devendo apresentar na ocasidgo eventuais laudos e exames que comprovem a
deficiéncia. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do Cargo Publico, observada a legislacdo aplicavel a matéria.
4.35.1 Havendo parecer médico oficial contrdrio a condi¢do de deficiente, o nome do candidato serd
excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagdo geral.
4.35.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proprias do Cargo Publico, sera desclassificado do Concurso Publico.
4.36 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cGes acima implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
4.37 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.
4.38 Concomitantemente ao pedido de inscricdo como PcD, poderd o interessado solicitar Condi¢cdo Especial para
realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha conforme prazos e procedimento estabelecidos neste
edital.

5. DAS PROVAS
5.1 As provas do Concurso Publico serdo da seguinte natureza:

51.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), realizada para todos os Cargos Publicos de carater
CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.

51.2 AVALIACAO DE TITULOS (AVT) realizada para todos os Cargos Publicos de NIVEL SUPERIOR de
carater CLASSIFICATORIO.

5.1.3 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) realizada para os cargos
publicos de MOTORISTA PROFISSIONAL, MERENDEIRA ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINA
ESTEIRA, OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA, ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS,
OPERADOR DE MAQUINA NIVELADORA E COVEIRO de carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.

5.1.4 AVALIACAO PSICOLOGICA (APS) realizada para os cargos publicos de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AGENTE EPIDEMIOLOGICO CONTROLE E COMBATE DE ENDEMIAS, ASSISTENTE
SOCIAL EDUCACIONAL, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — CRECHE E
PROJETOS, OPERADOR DE SISTEMA — CRAS — CADUNICO, AGENTE ADMINISTRATIVO
ORGAQO GESTOR — SOCIAL — CRAS — CCI, LANCADOR DE TRIBUTOS, ASSISTENTE SOCIAL —
CRAS — ORGAO GESTOR — CCl, ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL, ORIENTADOR SOCIAL,
INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR DE ALUNOS E DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR,
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA, MOTORISTA
PROFISSIONAL, ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS, OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA,
OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA — RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE
MAQUINA NIVELADORA, PSICOLOGO - UBS MUNICIPAIS — SUS, PSICOLOGO
EDUCACIONAL, CONTROLADOR INTERNO, TESOUREIRO, PROFESSOR PEB |, PROFESSOR
PEB 1l, PROFESSOR PEB |l — EDUCACAO FISICA E PROFESSOR PEB |l — INGLES de carater
CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.

DA PARTICIPAGAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS:

5.2 Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as maes com filhos até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas.
5.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizacdo das

provas, deverd apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar uma pessoa
acompanhante com maior idade legal que serd responsavel pela guarda da crianga durante o periodo

necessario.

53.1 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas.

5.3.2 O acompanhante deverd permanecer em local designado pela Coordenagdo, e se submeterd a
todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico
e celular.

5.4 A mde tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.4.1 Durante o periodo de amamentacdo, a méae serd acompanhada por fiscal.
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5.4.2 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.
5423 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
5.4.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de

aplicagdo das provas.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]
6.1 A aplicacdo das provas objetivas de multipla escolha estd prevista para o dia 24 DE SETEMBRO DE 2023.

6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.
6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local devera ser realizada através de publicagdo

no site da GL Consultoria e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS até o dia 10 DE
SETEMBRO DE 2023.

6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer
em outra data, aos domingos.
6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail, sendo o

acompanhamento das publicagBes, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Publico
de sua inteira responsabilidade.

6.1.5 Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada, vista ou repeticado de prova ou ainda, aplicacdo
da prova em outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados.

6.1.6 As Provas de Multipla Escolha terfo duracdo de 03 (TRES) HORAS, i incluido o tempo para
preenchimento do gabarito de respostas, podendo o candidato somente se retirar da sala, apds
1 (uma) hora do inicio da prova.

6.1.7 O tempo previsto de prova compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento da Folha
de Respostas Definitivas.
6.1.8 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da sala de aplicagdo.
6.2 O contelido programatico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO IV — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

6.2.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo constituidas de questdes objetivas, cada uma com
4 (quatro) opcGes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.
6.2.2 Sera considerado HABILITADO na prova objetiva de multipla escolha, o candidato que obtiver

aproveitamento igual ou superior a 30% (trinta por cento), eliminando-se do Concurso Publico os
demais candidatos.

6.2.3 As Provas Objetivas de Mdiltipla Escolha serdo compostas conforme apresentado a seguir:
AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica / Raciocinio Logico Quantitativo (MA) 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Gerais (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00
6.3 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes
das listas dos editais especificos para este fim.
6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.
6.5 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para fechamento dos
portGes, serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
6.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local

onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagGes, as
opgdes de transporte Publico consultando antes horérios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

6.5.2 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos
que impegam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horério apropriado, ja que
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a organizagdo do Concurso Publico ndo possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como
outras situagBes que escapam de seu ambito de atuacgéo.

6.6 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.6.1 E aconselhdvel que o candidato esteja portando o Comprovante de pagamento do Boleto
Bancario e o Comprovante de Inscricdo emitido pelo sistema onde realizou a inscrigdo.

6.6.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados
neste item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular deverad permanecer
desligado.

6.6.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e/ou de impress3o digital em formulario proprio.

6.6.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.7 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL Consultoria poderd proceder a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com
o preenchimento da Folha de Ocorréncias da sala de provas.

6.7.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pela
GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
6.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito

a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.8 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado
qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracgéo e silencioso.

6.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela coordenacgéo.

6.10 A comprovacdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa ou
interna, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

6.10.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

6.10.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.10.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizacdo das provas.

6.10.4 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico poderdo, no dia da realizacdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem
esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomard
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus
usuarios, durante a aplicagdo das provas.

6.11 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de
relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.12 A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorrido no local
de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
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6.13 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

6.13.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard na eliminagdo do Concurso Publico.

6.14 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos,
quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

6.15 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacdo das provas, em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado na Folha de
Ocorréncia.

6.15.1 O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

6.16 Por ocasido de realizagdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes falha de digitacdo
sanavel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, caberd a GL Consultoria o direito de informar aos
candidatos presentes a correcdo e fazer constar da Folha de Ocorréncias tal fato, em relagdo ao qual nédo
cabera posterior recurso.

6.17 Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, unico
documento vdélido para a correc¢do eletrénica das provas.

6.17.1 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd
proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

6.17.2 Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

6.17.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.17.4 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da
mesma.

6.17.5 O candidato deverd preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou
azul.

6.17.6 Né&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda
que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que
tenham sido respondidas a lapis.

6.17.7 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

6.18 O candidato devera sob sua reponsabilidade:

6.18.1 Verificar o nome, numero de inscricdo e demais dados impressos.

6.18.2 Assinar no local apropriado.

6.18.3 Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.18.4 Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

6.19 Modelo de preenchimento

QUESTE’JES;’RESPOSTAS
w ®»® @ © O
6.19.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava
prépria ndo preencherem todas as Informacgdes solicitadas na Folha de Respostas Definitivas ou
gue o preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

6.20 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

6.21 O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.

6.22 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que por razdo
de seguranca, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total
da prova.

6.23 Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicagdo da prova, sera solicitado que nela
permanecam até que o Ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o lacramento do
envelope com as Folhas de Respostas da sala e realizem demais procedimentos solicitados pelo Fiscal de Sala.
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6.24 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de
processos ilicitos para a realizacdo da prova, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.25 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.26 Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questdes, o candidato somente poderd
se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS [AVT]
7.1 Haverd AVALIAGAO DE TITULOS, de carater CLASSIFICATORIO, para os candidatos habilitados nas provas
objetivas de multipla escolha inscritos para os cargos de Nivel Superior.
7.2 Somente serdo considerados os titulos dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva de multipla escolha.
7.2.1 Em que pese os titulos serem enviados no periodo de inscricdo, os pontos, referente a estes,
somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva
de multipla escolha.

7.3 Nado haverd desclassificagdo do candidato pela ndo apresentac¢do dos titulos.

7.3.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacdo”. Sobre a
nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo
final.

7.4 Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas hordrias dos cursos e forem apresentados em
copias autenticadas.
7.5 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TITULOS apresentada a seguir:
VALOR QUANTIDADE VALOR
TfTuLO ol UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso, 3,00 1 3,00
Titulo de Mestre acompanhado do respectivo Histérico Escolar. 2,00 1 2,00
Titulo de Especialista - Pés Certificado de conclusdo de curso, em papel timbrado da
Graduacgdo Latu Sensu, com instituicdo, com carimbo, assinatura do responsavel, a 0,50 2 1,00
duragdo minima de 360 horas respectiva carga horaria e o periodo de realizagdo.
7.6 Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso, em papel timbrado e com o
CNPJ da Institui¢do de Ensino.
7.6.1 Para que o titulo na forma de Certificado seja considerado valido para pontuacdo prevista em

edital, nele deverdo conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo
efeito Ata de Defesa de Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

7.6.2 N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo
ser autenticadas exclusivamente em cartorio. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, titulos
emitidos eletronicamente.

7.6.3 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos érgdos competentes e deverdo ser traduzidos por
tradutor oficial juramentado.

7.7 A pontuacdo maxima permitida para a Avaliacdo de Titulos sera de 3,00 (TRES) PONTOS.

7.7.1 Na somatdria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.8 Os documentos que compreendem a prova de titulos deverdo ser ENVIADQOS através da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-
000, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS — CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 no mesmo
periodo destinado as inscricbes, IMPRETERIVELMENTE.

7.8.1 O candidato devera enviar OBRIGATORIAMENTE os titulos em cépias autenticadas em cartério,
sendo desconsiderados os documentos originais e as copias simples.
7.8.2 Poderdo ser enviados documentos com autenticacdo digital do proprio emitente e, neste caso,

serd realizada verificagdo do Cddigo QR, desprezando o documento quando ndo for possivel
verificar sua autenticidade.
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7.83 Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico.
7.8.4 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.
7.9 Os documentos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do especificado.
7.10 Modelo do Envelope para envio dos titulos:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

DOCUMENTOS — AVALIACAO DE TiTULOS
MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS/SP
Concurso Publico n2 001/2023
Nome do Candidato................... Inscricdo nQ............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Enderecgo do Candidato
Caixa Postal n2 121

7.11 Os candidatos deverdo ENVIAR os eventuais titulos que possuam, conforme TABELA de TITULOS apresentada
neste Capitulo, OBRIGATORIAMENTE acompanhados do formulario apresentado no ANEXO IV.— FORMULARIO
PARA ENVIO DE TITULOS preenchido.

7.11.1 Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas, desconsiderando os
documentos em cépias simples e entregues no prazo e nas condi¢Bes aqui estabelecidas e em
conformidade com este Capitulo.

7.11.2 A GL CONSULTORIA reserva-se o direito de n3o receber os titulos que forem apresentados
desacompanhados do ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS.

7.11.3 Os documentos entregues, a qual forem atribuidos pontos, ndo serdo devolvidos.

7.12 Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.

7.13 E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que nio preencher todas as condigdes previstas neste
capitulo.

7.14 Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o
disposto neste capitulo.

7.14.1 As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo analisadas.

7.14.2 Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no prazo estabelecido.

7.15 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos constantes da
Tabela de Titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e sera excluido do certame.
7.16 Serd atribuida nota zero aos titulos:
7.16.1 Referentes a formag¢do necessdria para atendimento dos requisitos do Cargo Publico;
7.16.2 Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
7.16.3 Cuja copia apresentada ndo esteja autenticada ou legivel;
7.16.4 De formagdo em servigo;
7.16.5 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo drgéo regulador competente;
7.16.6 Ndo concluidos;
7.16.7 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria;
7.16.8 Que ndo estejam acompanhadas do ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS;
7.16.9 Que ndo apresentem o ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS corretamente preenchido;
7.16.10 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
7.17 A avaliacdo dos titulos serd realizada pela GL CONSULTORIA e o seu resultado serd divulgado através de
publicagdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.

8. DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

8.1 A Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas sera realizada para os cargos publicos de MOTORISTA
PROFISSIONAL, MERENDEIRA ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA, OPERADOR DE MAQUINA PA
CARREGADEIRA, ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS, OPERADOR DE MAQUINA NIVELADORA e COVEIRO.
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8.1.1  Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha até o 152 (décimo quinto) melhor classificado e os demais empatados nesta
posicdo, se houver.

8.1.2 A convocacdo dos candidatos contendo data, horario e local de realizagdo serd oportunamente
publicada conforme Capitulo 2 deste edital.

8.2 A Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas, sera avaliada numa escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte)
pontos e a pontuagdo sera somada a pontuacao obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.2.1  Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como ausentes na Prova Prética,
seja qual for o motivo alegado, assim como aqueles que por qualquer que seja 0 motivo recebam
nota 0,00 (zero).

8.3 A nota da Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas serd atribuida através de nota individual
aplicada por Avaliador a critério da GL Consultoria, com conhecimentos na area, mediante avaliagdo do
resultado da execucdo de tarefa proposta para o candidato, com base em critérios objetivos previamente
definidos e que constardo na ficha de avaliagdo da Prova Pratica.

8.4 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo entre os candidatos, nem utilizagdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizacdo
do procedimento pratico, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.

8.5 Serd OBRIGATORIA, para participacdo da Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas a apresentacio
de Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, dentro do periodo de validade e com a categoria exigida como
requisito para o Cargo publico.

8.5.1 O candidato que ndo apresentar CNH, ou apresenta-la vencida ha mais de 30 (trinta) dias, ou com
categoria inferior a exigida no requisito do Cargo, devera assinar a lista de presenca, mas ndo podera
realizar o exercicio, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) na Prova Pratica.

8.5.2  Por ocasido da eventual contratacdo, o interessado deverd atender aos requisitos do Cargo no que
se refere a apresentacdo da CNH, ou seja, valida e na categoria exigida para o Cargo publico.

8.6 Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso Publico
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios
outros, para resguardar a execugdo individual e correta aplicagdo das provas, sem prejuizo dos demais
candidatos.

8.7 Para a atribuicdo da pontuacdo na Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas, o candidato devera
demonstrar durante sua execucdo: Conhecimento pratico e destreza na execucdo/simulagdo das tarefas
propostas; Conhecimentos e correta utilizagdo dos equipamentos necessdrios ao desenvolvimento das
atividades relacionadas a fungdo; Habilidade ao realizar atividades comuns a funcdo; Agilidade na execugdo
das tarefas; Demonstragdo de conhecimento a legislagdo pertinente; Atencdo e percepc¢do e; Modo correto de
utilizagdo dos EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual) quando necessarios.

DAS ESPECIFICAGOES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS:

MERENDEIRA ESCOLAR, ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS, e COVEIRO

8.8 Para os cargos publicos de MERENDEIRA ESCOLAR, ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS, e COVEIRO:
Conhecimento sobre equipamentos, materiais e ferramentas. Utilizacdo de equipamentos, materiais e
ferramentas necessdrias. Conhecimento e correta utilizagdo equipamentos de protecdo individual quando
necessarios. Postura, destreza e cuidado para o desempenho de atividades correlatas ao cargo, objetivando a
avaliacdo do desempenho e a suficiéncia para exercer a fungdo.
8.8.1 A pontuacgdo serd atribuida, pelos Avaliadores, através da utilizacdo de Escalas Likert, conforme

tabela a seguir:

ITEM VALOR
a) Conhecimento dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas. Até 2,50 pontos
b) Utilizacdo dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas. Até 2,50 pontos
¢) Realizagdio de exercicio correlato a fungdo. Até 10,00 pontos
d) Postura geral e nogdo para o desenvolvimento das atividades Até 5,00 pontos
TOTAL Até 20,00 pontos
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MOTORISTA PROFISSIONAL, OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA, OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA e

OPERADOR DE MAQUINA NIVELADORA

8.9 A Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas constituird na execucdo de exercicios especificos, em
veiculo compativel com a categoria exigida como requisito, e de acordo com as determinagdes do examinador
constara da execugdo das seguintes tarefas:

8.9.1 Paraocargo publicode MOTORISTA PROFISSINIONAL: Percurso, Rampa e Estacionamento, entre outras
atividades correlatas ao Cargo publico, objetivando a avaliacdo do desempenho e a suficiéncia para
exercer a fungdo.

8.9.1.1 A pontuacgdo sera atribuida observando as escalas, conforme tabela a seguir:
ITEM VALOR
a) Percurso. Até 10,00 pontos
b) Exercicio de rampa. Até 2,50 pontos
¢) Exercicio de estacionamento. Até 2,50 pontos
d) Postura geral e nogdo para o desenvolvimento das atividades Até 5,00 pontos
TOTAL Até 20,00 pontos

89.2  Para os cargos publicos de OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA, OPERADOR DE MAQUINA PA
CARREGADEIRA e OPERADOR DE MAQUINA NIVELADORA: Conhecimentos do veiculo, Manobras
basicas, exercicios de destreza, entre outras atividades correlatas ao emprego publico, objetivando
a avaliacdo do desempenho e a suficiéncia para exercer a fungao.

8.9.2.1 A pontuacdo serd atribuida observando Escalas Likert, conforme tabela a seguir:
ITEM VALOR
a) Conhecimento do veiculo. Até 10,00 pontos
b) Manobras bdsicas. Até 2,50 pontos
c) Execugdo do exercicio. Até 2,50 pontos
d) Postura geral e no¢do para o desenvolvimento das atividades Até 5,00 pontos
TOTAL Até 20,00 pontos

8.10 Sera OBRIGATORIA, para participacdo da Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas para os cargos
publicos de MOTORISTA PROFISSINIONAL, OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA, OPERADOR DE MAQUINA PA
CARREGADEIRA e OPERADOR DE MAQUINA NIVELADORA a apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH, dentro do periodo de validade e com a categoria exigida como requisito para o Cargo publico.

8.10.1 O candidato que ndo apresentar CNH, ou apresenta-la vencida ha mais de 30 (trinta) dias, ou com
categoria inferior a exigida no requisito do Cargo, podera assinar a lista de presenca, mas ndo podera
realizar o exercicio, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) na Prova Pratica.

8.10.2 Por ocasido da eventual contratacdo, o interessado devera atender aos requisitos do Cargo no que se
refere a apresentacdo da CNH, ou seja, valida e na categoria exigida para o Cargo publico.

9. DA REALIZAQAO DA APS - AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1 Sera realizada para os cargos pUblicos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE EPIDEMIOLOGICO
CONTROLE E COMBATE DE ENDEMIAS, ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL, AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL — CRECHE E PROJETOS, OPERADOR DE SISTEMA — CRAS — CADUNICO,
AGENTE ADMINISTRATIVO ORGAO GESTOR — SOCIAL — CRAS — CCl, LANCADOR DE TRIBUTOS,
ASSISTENTE SOCIAL — CRAS — ORGAO GESTOR - CCl, ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL,
ORIENTADOR SOCIAL, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR DE ALUNOS E DE APOIO AO TRANSPORTE
ESCOLAR, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA, MOTORISTA
PROFISSIONAL, ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS, OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA, OPERADOR
DE MAQUINA PA CARREGADEIRA — RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE MAQUINA NIVELADORA,
PSICOLOGO — UBS MUNICIPAIS — SUS, PSICOLOGO EDUCACIONAL, CONTROLADOR INTERNO,
TESOUREIRO, PROFESSOR PEB |, PROFESSOR PEB 1I, PROFESSOR PEB Il — EDUCACAO FISICA E
PROFESSOR PEB Il — INGLES de carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.
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9.1.1  Serdo CONVOCADOS a participar da APS apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha até o 152 (décimo quinto) melhor classificado e os demais empatados nesta posicdo,
se houver.

9.1.2 A convocagdo dos candidatos contendo data, hordrio e local de realizagdo serd oportunamente
publicada em jornal oficial do municipio e nos sites da Prefeitura Municipal da Pedrandpolis/SP e GL
Consultoria.

9.2 A APS poderad ser realizada por equipe multidisciplinar e visa verificar, mediante o uso de instrumentais e
ferramentas especificas (testes psicoldgicos, entrevistas, dinamicas, etc.), o perfil adequado e a capacidade
profissional para o exercicio das fungdes;

9.2.1  Perfil Psicoldgico: Para avaliacdo serdo consideradas dentre outros, os seguintes aspectos: 1.
Flexibilidade moderada — auséncia de rigidez na conduta, no limite em que ndo comprometa sua
conduta no bom desempenho da funcdo;2. Disposi¢do para o trabalho — capacidade para suportar
longa exposicdo a agentes estressores, sem permitir que estes causem danos fisicos ou mentais,
sendo capaz de manter um bom nivel de energia interna da qual o individuo dispde para interagir
com o meio; 3. Capacidade de lideranga — potencial para agregar as for¢cas da comunidade, valendo-
se de criatividade e proatividade, sem abdicar da autocritica quem mantém o equilibrio das ac¢oes; 4.
Relacionamento interpessoal adequado — adequado nivel nas relagdes humanas, estejam em conflito
ou ndo, que permita aperceber-se do comportamento dos outros do mesmo modo em que consegue
comunicar-se apropriadamente; 5. Inteligéncia — grau de inteligéncia geral dentro de faixa mediana
padronizada para a analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos, com potencial de memorizagdo, a fim de dirigir
adequadamente seu comportamento; 6. Fluéncia verbal — facilidade para manipular os termos
linguisticos na expressdo do pensamento, através da verbalizacdo clara e eficiente, expressando-se
com desembaraco, sendo eficaz na comunicagdo; 7. Resiliéncia — potencial para superar frustragdes
e reveses, valendo-se da aprendizagem das vivéncias para desenvolver melhor suas atividades,
tornando-as mais produtivas.

9.2.2  Contra perfil Psicoldgico: 1. Descontrole emocional — utilizacdo do potencial emocional sobrepondo-
se ao racional, comprometendo o comportamento, seja por impulsividade, ansiedade ou
agressividade descontrolada; 2. Sinais Fébicos — presenca de sinais de medo patoldgico ou irracional,
com dificuldade para manter o autocontrole; 3. Falta de dominio psicomotor —auséncia de habilidade
cinestésica, por meio da qual o corpo se movimenta com eficiéncia, atendendo com presteza as
solicitagBes psiquicas e ou emocionais.

9.3 A data, horario e local de realizagdo da APS serdo divulgados por ocasido da publicacdo do edital de
convocacgao dos habilitados para participacdo nesta etapa.

9.4 A Avaliacdo Psicoldgica consistira na aplicagdo coletiva e/ou individual de testes psicoldgicos, que objetiva
verificar a adequacéo do perfil psicoldgico do candidato.

9.5 Nenhum candidato poderd retirar-se do local da Avaliacdo Psicoldgica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicacdo.

9.6 O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

9.7 Os candidatos deverdo providenciar sua locomocgdo até o local determinado para a Avaliagdo Psicoldgica por
expensas proprias.

9.8 O resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO, conforme
descrigdo:

9.8.1  APTO: significa que o candidato no momento do exame, apresentou perfil psicolégico compativel
com a descricdo das atividades a serem realizadas de acordo com o constante deste Edital.
9.8.2  INAPTO: significa que o candidato no momento do exame, ndo apresentou o perfil psicolégico
compativel com a descri¢do das atividades constantes deste Edital.
9.9 Nenhum candidato considerado "INAPTO" serd submetido a nova avaliagdo dentro do presente Concurso
Publico.
9.10 O candidato considerado " INAPTO " na Avaliagdo Psicoldgica serd desclassificado do Concurso Publico.
9.11 O candidato que ndo comparecer no dia, local e horario previsto na convocagao para realizagdo da Avaliagdo
Psicoldgica, sera desclassificado.
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9.12 Caso ndo haja candidatos aprovados na Avaliagdo Psicoldgica, ou em quantidade suficiente para suprir o
numero de vagas estabelecidas na tabela do item 3.2 deste Edital, poderdo ser convocados outros candidatos,
para dar sequéncia ao concurso.

9.13 Apos a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, serd divulgada uma lista com a classificacdo geral, contendo os
candidatos considerados APTOS.

10. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO
10.1 Sdo obriga¢des do candidato:

10.1.1 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do
certame sob pena de anulagdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador presente
no local de realizagdo da prova.

10.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no certame.

10.1.3 Certificar-se de todas as informag&es e regras constantes deste Edital e das demais orientacdes
que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

10.1.4 Guardar nimero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

10.1.5 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacao de sua
inscricdo e do local onde realizard as provas.

10.1.6  Verificar e acompanhar as publica¢cdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.

10.1.7 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

10.1.8 Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificagcdo valido, conforme
descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

10.1.9 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos.

10.1.10 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com todos
os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta-
objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de
provas.

10.1.11 N&o portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar na sala de
provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacdes, protetor auricular, relégio digital, e
quaisquer dispositivos eletrdnicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech,
maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3
e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones
de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizacdo da prova.

10.1.12 N&o portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n2 10.826,
de 22 de dezembro de 2003.

10.1.13 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o fiscal da sala.

10.1.14 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de provas
até a saida definitiva do local de provas.

10.1.15 Submeter-se a identificacdo especial.

10.1.16 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo fiscal da sala.

10.1.17 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacGes do fiscal da sala.

10.1.18 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.1.19 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a aplicacdo.

10.1.20 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche seja
vistoriado pelo fiscal da sala.

10.1.21 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrdnica nos locais de provas, a qualqguer momento,
por meio do uso de detector de metais.

10.1.22 Iniciar as provas somente apds a autoriza¢do do fiscal da sala, ler e conferir todas as instrucées
contidas na capa do Caderno de QuestGes, na Folha de Respostas Definitivas e nos demais
documentos da prova.
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10.1.23 Fazer anotacgGes relativas as suas respostas apenas no Caderno de Questdes, apds a autorizacdo
do fiscal da sala.

10.1.24 Verificar se o Caderno de Questdes contém a quantidade de questdes indicadas na Folha de
Respostas Definitivas e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolugdo da prova.

10.1.25 Reportar-se ao fiscal da sala no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao Caderno de Questdes,
ao Folha de Respostas Definitivas, ou aos demais documentos da prova, para que sejam tomadas
as providéncias cabiveis.

10.1.26 Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na Folha de Respostas Definitivas, no
Caderno de Questdes, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

10.1.27 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas Definitivas, de acordo com as instru¢des do fiscal da sala e contidas nesses
instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a corre¢do de suas respostas.

10.1.28 N&o destacar nenhuma pdgina do Caderno de Questdes.

10.1.29 Entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas Definitivas ao deixar em definitivo a sala de provas.

10.1.30 N&o se ausentar da sala de provas com o material de aplicagdo, exceto o Caderno de Questées,
desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

10.1.31 N&o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total das
provas.

10.1.32 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida definitiva da
sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a utilizagdo do banheiro apds
o término das provas poderad ser proibido.

10.1.33 Sairem juntos os trés Ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds assinatura
da Folha de Ocorréncias, exceto nas salas de atendimento especializado.

10.1.34 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.

10.1.35 N&o receber de qualquer pessoa informacGes referentes ao conteldo das provas.

10.1.36 N&o registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer material
utilizado na prova.

10.1.37 N&o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n® 11.343/2006, Lei n® 12.546/2011 e
Decreto 8.262/2014.

10.1.38 Cumprir as determinacdes deste Edital, do fiscal da sala e da coordenacéo de aplicacdo.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de

classificagdo para cada Cargo Publico.

11.1.1 A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha.

11.1.2 Para composicdo da pontuacao final, quando for o caso, serdo somadas as notas da Prova Objetiva
de Mudltipla Escolha as pontuacdes alcancadas na Avaliacdo de Titulos (AVT) e Prova Pratica de
Habilidades Operacionais e Técnicas (PVP).

11.2 Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral (ampla concorréncia), contendo todos os candidatos
habilitados e outra contendo os candidatos habilitados inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia (se
houver).

11.3 No caso de empate na nota final sera processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato:

11.3.1 com idade mais elevada considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;

11.3.2 que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

11.3.3 alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal;

11.4 Persistindo ainda o empate devera ser processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagdo.

11.5 No ato dainscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas, se inveridicas.
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12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposicdo de recurso se iniciara no dia Util imediatamente apds a divulgagdo do evento no
Diario Oficial do Municipio:

12.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgag¢do no Diario Oficial
do Municipio de Pedrandpolis.

12.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se
referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

12.3 Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das
provas e de classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar
o endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscrigdo para a
qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formuldrio préprio disponibilizado
pelo sistema e envia-lo via internet.

12.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito,
sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

12.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuacdo atribuida na Prova
Objetiva de Mudltipla Escolha o candidato devera apresentar o cotejo das suas anotacdes com o
gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 —Resposta Y [...] e assim
sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso indeferido administrativamente em caso de ndo
atendimento desta orientagdo.

12.4 Sera liminarmente indeferido o recurso:

12.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo Iogica e consistente que
permita sua adequada avalia¢do;

12.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

12.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

12.4.4 Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o
candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

12.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

12.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢bes constantes
dos Editais de divulgagéo dos eventos.

12.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

12.5 Ndo haverd segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de
revisao de recurso.

12.6 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

12.7 Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas
de acordo com as alteracGes promovidas, considerando-se as marcacGes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

12.7.1 Aanulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

12.8 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagBes, poderd eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacao
do mesmo.

12.9 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

12.10 Ndo serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

12.12 A decisdo do Recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato nos
sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interp0s o recurso através
da divulgacdo das argumentacBes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria
www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicagdo coletiva.

12.13  Alinterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.14  Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.
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13. CONVOCAGAO E PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

13.1 Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia.

13.2 O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a
serem comprovadas por ocasido da convocacgao:

13.2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢Go
Federal e demais disposicées legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido
deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;

13.2.2 ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicbes de escolaridade e demais requisitos
prescritos para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

13.2.3 gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio
do Cargo Publico, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

13.2.4 estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

13.2.5 sereleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

13.2.6 estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

13.2.7 estar no gozo dos direitos civis e politicos;

13.2.8 ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar
cumprindo pena em liberdade;

13.2.9 Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragéo Publica, nem ter sido
demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

13.2.10 Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

13.2.11 Ndo possuir vinculo com qualquer drgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagdo de Cargos, cargos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da ConstituicGo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

13.2.12 ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsoria (75 anos ou
mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142 da ConstituicGo
Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulag¢éo dos proventos com a remuneracdo de
Cargos, cargos e fung¢des, Cargos eletivos e Cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeagdo
e exoneragdo, na forma da Constituicdo Federal.

13.3 A comprovacdo dos referidos requisitos € essencial para a nomeacgdo, devendo o candidato classificado se
apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e respectivas copias, bem
como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocagdo (ndo serdo aceitos protocolos de
documentos):

13.3.1 01 foto 3 x 4 (recente);

13.3.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

13.3.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

13.3.4 Inscrigéo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando nédo haver feito o cadastro;

13.3.5 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.qgov.br;

13.3.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

13.3.7 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho do Departamento Municipal de Saude de
Pedranopolis;

13.3.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporacdo (quando do sexo masculino);

13.3.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiver estudando;

13.3.10 Cdpia da Carteira de Vacinacdo da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

13.3.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

13.3.12 Comprovagdo de habilitagGo especifica para o cargo a ser ocupado;

13.3.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentacéo);

13.3.14 Certiddéo Negativa de DistribuicBes/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data de
emisséo de até 60 dias da apresentacdo (site: www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de Certiddo /
Certiddes de 12 Grau / Certiddo de Distribuicdo de Agdes Criminais;

13.3.15 Declaragdo de proprio punho de acimulo ou ndo de Emprego/Funcdo Publica, e hordrio de trabalho
expedido pela autoridade competente, na hipdtese de acumulo;
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13.3.16 Declaragdo de proprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico (o modelo estard disponivel no ato da contratagdo);

13.3.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a verificagéo de
acumulos. Em caso positivo, trazer a publicagéo da exoneragéo ou a baixa na Carteira de Trabalho de
cargos e registros ja efetuados,

13.4 A convocacdo ocorrera mediante publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS,
sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contelido, bem como fazer consultas
reiteradas para estar ciente de todas as convocagGes do certame gque norteia o presente edital.

135 O MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS comunicard a convocagdo através de contato telefonico e/ou e-mail, sendo
de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao setor
competente da Prefeitura Municipal de Pedrandpolis durante a validade do Concurso Publico, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao drgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizagdo.

13.6 Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial, de carater
eliminatdrio, para avaliagdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicologicas e mentais.

13.7 Somente serd investido no Emprego o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu
exercicio, apds submeter-se a inspecdo médica oficial, de carater eliminatdrio, a serem realizados por ocasido
da nomeacdo por médico designado pela Administracdo.

13.8 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagdo dos
demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

13.9 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo
gue constatadas apds a nomeacao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da
vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que
promover a fraude documental.

13.10 A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeacéo.

13.11 O candidato aprovado, nomeado e empossado no Cargo Publico fica obrigado a participar de todos os cursos
e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, bem como integrar as Comiss&es e Conselhos
instituidos pelo Poder Publico municipal.

13.12 A aprovagdo do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por
ocasido da nomeacao.

13.13 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatdrio, implicard na desisténcia tacita a vaga do qual foi convocado, bem como implicando na sua
exclusdo e desclassificagdo automética do Concurso Publico com perda do direito a vaga em carater irrevogavel
e irretratdvel, autorizando a convocagdo do préximo candidato aprovado, observada a ordem classificatéria
Concurso Publico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucées e a tacita aceitacdo das condicGes
do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugOes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

14.2 Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informagdes relativas a convocagées de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os candidatos se
orientarem através dos editais especificos publicados.

14.3 Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sancdes penais cabiveis), a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso
Publico, nos comunicados, nas instru¢gdes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, o
candidato que:

14.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerdncia;

14.3.2 Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

14.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;

14.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

14.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um ter¢o) do tempo total das provas escritas sem

a autorizagdo da coordenagdo;
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14.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagéo;

14.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
14.3.8 Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
14.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou

impressos néGo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

14.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;

14.3.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.3.12 Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova ou outro candidato.

14.3.13 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

14.3.14 Fotografar e/ou, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicagdo das provas.

14.3.15 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagcées e no Edital de Convocagdo
para a realizacdo das provas.

14.4 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicagdo da
homologacgdo, prorrogéavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo Municipal e nos termos
do Art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal.

14.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado serd convocado de acordo com
sua classificagdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de vagas que
vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da Prefeitura do MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS.

14.4.2 O candidato aprovado no Concurso Publico, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas
instrucdes especiais do edital de abertura, terd garantida sua nomeacdo dentro do prazo de
validade.

14.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.6 E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente do MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para
comparecimento, caso ndo seja localizado.

14.7 O contato realizado pelo MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS com o candidato, por telefone ou por e-mail, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alega¢do do ndo recebimento como justificativa
de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar as publica¢des do Didrio Oficial do Municipio de Pedrandpolis.

14.8 Os candidatos em Cargo/funcgdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados,
mediante aprovacdo neste Concurso Publico, se as funcOes estiverem constantes nas acumulacdes legais
previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o
candidato deverd apresentar na data da convocagdo documento que comprove os vencimentos da atividade
ou da aposentadoria.

14.9 O MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

14.9.1 endereco ndo atualizado;

14.9.2 endereco de dificil acesso;

14.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do candidato;
14.9.4 correspondéncia recebida por terceiros.

14.10 O MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

14.11 Aqualquertempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragBes ou informagdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

14.12  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para
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as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do
candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Pedrandpolis as eventuais
retificagGes.

14.13 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS.

14.14  As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratacdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.15 O MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

14.16  Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologagdo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

14.17 Ndo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto
no artigo 31 da Lei Federal n 12.527 de 18 de novembro de 2011.

14.18 Eventuais alteragdes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

14.19 Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o MUNICIPIO DE
PEDRANOPOLIS, o candidato que n3o o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do mesmo.

14.20 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.

Pedrandpolis-SP, 04 de agosto de 2023.

MARCOS ADRIANO DA SILVA
- PREFEITO MUNICIPAL -
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL
AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR

Area de atuacdo todo o territério municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, nas creches e escolas municipais,
subordinado a diretoria de educagdo, trata-se de uma profissdo ampla, Atribuicdes profissionais: do AGENTE DE LIMPEZA
ESCOLAR executar trabalhos de limpeza em geral nas instituicdes de ensino, para manutencao das condig8es de higiene,
organizagdo e conservagdo dos prédios publicos; responsavel pela organizagdo dos ambientes de escolares mantendo
salas de aulas com carteiras e cadeiras em seus devidos lugares e com limpeza regular entre os horarios de turnos de aula
bem como na entrada e saida dos alunos; coletar o lixo em todos os ambientes, manter em locais indicados e de forma
adequada ao descarte em dia de coleta; manter a limpeza e organizagdo da quadra, dos patios internos e externos, tendo
cuidado de ndo deixar fora de seu lugar de modo que a circulagdo das criancas seja de alguma forma prejudicada; estar
atento a limpeza e organizagdo dos ambientes administrativos, secretaria, administragdo, coordenacgdo, sala dos
professores, manter copos e bebedouros limpos, lavar louca, abastecer bebedouros com agua, limpar o chado, portas,
janelas, e patios, limpar banheiros, pias, trocar toalhas, repor papeis; manter a limpeza da cozinha com lavagem periddica
das paredes e janelas, limpar as despensas, e refeitérios, seguindo as orientagles especiais para este ambientes; estar
sempre atento a manter os banheiros limpos, com os cestos para descarte de papel em ordem, repondo sempre que
necessario, observando a limpeza de vasos sanitarios e pias a cada intervalo de uso das criancas; participar das limpezas
coletivas e servigos de organizacdo nas demais unidades escolares, na programacao de volta as aulas ou sempre que for
solicitado, pela direcdo e exercer outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais, participar
da limpeza e organizagdo dos festejos comemorativos em datas pré-definidas, participar de mutirdes de limpeza e tarefas
de limpeza coletivas, e realizar tarefas e outras ordens de servigo solicitadas pelo seu superior hierdrquico.

COVEIRO

Area de atuacdo todo o territdrio municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, nos cemitérios municipais,
AtribuicGes profissionais: do COVEIRO executar trabalhos de limpeza em geral nos cemitérios, para manutencdo das
condi¢Bes de higiene, organizacdo e conservagdo dos cemitérios publicos; Prepara a sepultura (escavando a terra,
retirando lapides, limpando covas, etc.); mantém a limpeza e organizacdo do espaco; retira os caixdes para exumacdes;
garante a manutengdo de maquinas e ferramentas; manipula cordas de sustentacdo para posicionamento de caixdo;
manter os registros de sepultamentos em livro préprio, manter registro e numeragdo de sepulturas em livro préprio;
preencher todas as documentacdes necessarias para langcamento das custas de venda de terreno, taxas e outros
encaminhado cépia ao lancador de tributos, para a emissdo de guias, manter livro de registro com copia das certiddes de
Obito de todos os sepultamentos; estar sempre a disposicdo para realizar enterros até mesmo aos finais de semanas e
feriados; manter controle de estoque de materiais necessarios a construcdo de sepulturas; manter um numero de
sepulturas prontas para atender emergéncias; zela pela seguranca e limpeza dos cemitérios.

ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS

Area de atuacdo todo o territério municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, descricdo sintética Executar
servicos de instalacdo e reparos na parte elétrica dos veiculos, utilizando ferramentas e aparelhos assegurando seu bom
funcionamento; Executar servicos diversos de eletricidade, consertos e reparos em veiculos; Recuperar motores de
partida em geral buzinas, interruptores, alternadores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores, para possibilitar o funcionamento adequado; Executar a instalagcdo de equipamentos de sonorizagdo e
alarme, efetuando as ligagGes necessarias, para testar o seu funcionamento, possibilitando a utilizagdo; Verificar a carga
elétrica das baterias dos veiculos, utilizando-se de aparelhos especificos, procedendo a sua recuperagdo ou substituicao,
para assegurar a manutengdo dos mesmos; Planejar e executar servigos de instalagdo, manutengdo preventiva e corretiva
de sistemas elétricos em veiculos, caminhdes e maquinas, interpretando diagramas, seguindo normas e procedimentos
técnicos, ambientais e de seguranca , outras tarefas referentes ao cargo; . Executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a fungao.

MERENDEIRA ESCOLAR

Area de atuacdo todo o territério municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, subordina —se a Diretoria de
Educacdo, atuando na rede Publica municipal, escolas e creches;  Atribuicbes profissionais, Zelar pela limpeza e
organizagdo da cozinha; Receber do nutricionista e da dire¢do da escola as instrugdes necessarias; Receber os alimentos
e demais materiais destinados a alimentagdo escolar; Controlar os estoques de produtos utilizados na
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alimentacdo escolar; merendeira desempenha papel de fundamental importancia, como colaboradora no processo de
producdo dos alimentos, atuando como agente condutora de técnicas adequadas para o preparo da merenda e das
informacdes sobre habitos alimentares saudaveis; responsaveis pela alimentacdo ESCOLAR pela limpeza da cozinha e
do refeitério, inclusive lavar a louga, HIGIENE, LOCOMOGCAOQ E ALIMENTACAO do aluno em todos os ambientes da escola;
higiene pessoal; higiene dos alimentos; higiene dos equipamentos e utensilios; higiene da cozinha e despensa;
preocupacdo com armazenamento; prevencgdo de acidentes de trabalho; elaboragdo do cardapio escolar. Preparar e
distribuir e apresentar os alimentos de maneira a evidenciar a qualidade e variedade dos alimentos; controlar a entrada
e saida dos alimentos com registro diario na ficha de controle; observar os aspectos dos alimentos antes e depois de sua
preparacdo, quanto ao cheiro, cor e sabor; abrir apenas as embalagens para o consumo do dia, guardando bem fechadas
as que ndo forem utilizadas totalmente; verificar o carddpio do dia; providenciar com antecedéncia a merenda, segundo
as técnicas de preparo para que esteja pronta no horario estabelecido e na temperatura adequada; quando necessario,
colocar os géneros alimenticios de molho na véspera de seu uso; lavar os utensilios de distribuicdo antes e depois de
usa-los; controlar o consumo de gas, material de limpeza, entre outros; cuidar da conservagdo do fogdo, bem como do
controle das panelas, pratos, canecas, tigelas e todos os outros utensilios de cozinha; manter a mais rigorosa higiene nas
dependéncias de armazenamento, cantina, preparo e distribuicdo da merenda; usar a criatividade, procurando tornar a
merenda saborosa e nutritiva; manter um bom relacionamento com o (a) diretor (a), professores, funcionarios e
principalmente os alunos; apresentar-se sempre limpa, com touca e avental, com as unhas limpas e aparadas. Toda vez
que fizer uma atividade diferente, lave as maos antes de retornar e manipular os alimentos; ndo mexer nos alimentos
com ferimentos ou cortes nas mados; tampar as panelas para ndo deixar os alimentos expostos a moscas e mosquitos;
controlar a temperatura de armazenamento e distribuicdo dos alimentos limpar a cozinha deve antes e apds a
preparagdo dos alimentos; ndo permitir a entrada de pessoas de outros setores na cozinha sem uniforme adequado;
fazer exames de salde regularmente; cuidar da higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente, equipamentos e utensilios
manter-se sempre informada, participando de capacitacdes em sua area profissional; participar no planejamento das
compras; Planejar o uso do tempo para dar a alimentacdo o espaco que ela merece. E realizar tarefas e outras ordens de
servico solicitadas pelo seu superior hierarquico.

MONITOR DE ALUNOS E DE APOIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Area de atuacdo todo o territério municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, subordina —se a Diretoria de
Educacdo, atuando na rede Publica municipal, escolas e creches; Atribuicdes profissionais; o monitor de apoio
e transporte escolar é um profissional responsavel por garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no
trajeto de ida e volta até a escola; O Monitor de Transporte Escolar é responsavel por atividades relacionadas ao
monitoramento do transporte de alunos, podendo efetuar tanto o acompanhamento dos mesmos até os veiculos quanto
a propria condugdo dos alunos; Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; Orientar os alunos
guanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte
durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar
os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; - Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos; Executar tarefas afins;
Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser
pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortdveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato. Além disso o Monitor atua também no zelo, conservacdo, limpeza e solicitacdo de manutencgdes periddicas do
veiculo quando necessario; Verificar uso de cinto de seguranca; auxiliar os alunos nas operagdes de embarque e
desembarque do veiculo; Identificar pessoas suspeitas nas imediacdes da escola; Conduzir aluno indisciplinado a
diretoria/coordenacdo; Dentro da escola, suasfunc¢Bes sdo: Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagbes e analisar fatos. Prestar apoio as
atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espacos de
recreacdo, definir limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manutengdo predial. Auxiliar
professores e profissionais da drea artistica. Auxiliar a Secretaria no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades
de formacgdo cultural. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas imedia¢des da escola;
Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediagbes da escola; Chamar ronda escolar ou a policia; Verificar
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iluminacdo publica nas proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar
resgate; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responsdveis por irregularidades; Identificar
responsaveis por atos de depredacdo do patrimoénio escolar; Reprimir furtos na escola; Liberar alunos para pessoas
autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar agdes de
intimidagdo entre alunos; Auxiliar na organizacdo de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir acdes de
intimidagdo entre alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar a coordenagdo
atitudes agressivas de alunos; Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e
regulamento da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios; Ouvir reclamacgées dos alunos; Analisar
fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos; Controlar manifestacGes afetivas; Informar a coordenagdo a auséncia
do professor; Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; Fornecer informacgdes a professores; Orientar
entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a utilizagdo dos banheiros; Fixar avisos
em mural; Abrir as salas de aula; Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar a
limpeza nas dependéncias da Escola; Verificar o estado da lousa; Comunicar a Geréncia de Servigcos sobre equipamentos
danificados; Controlar acesso de alunos e professores; Controlar as atividades de formacao cultural sob orientagdo da
Secretaria da Associacdo; Exercer o controle de frequéncia de alunos e professores. E realizar tarefas e outras ordens de
servico solicitadas pelo seu superior hierarquico

MOTORISTA PROFISSIONAL

Servigos motorista, deve ser habilitado na categoria “D” ou “E”, drea de atuagdo em todo o territério municipal, sede e
distrito de Santa Izabel e Dulcelina, podendo ser destinados a viagens intermunicipais, trata-se de uma profissdo ampla,
ou seja, ndo atua em um setor especifico, pelo contrario, engloba vérias dreas. Dentre as suas fungdes, estdo: Dirigir
(conduzir) veiculos de transporte de carga e passageiros, transporte escolar, conduzir veiculos de transporte de carga,
reboque, maquinas agricolas, veiculos de transporte de pacientes, veiculos de transporte de pessoas, veiculos de limpeza
urbana, cabendo ao municipio fornecer curso especifico a atender ao setor administrativo que o servidor for
lotado; dirigir respeitando as normas de transito; obedecer as ordens superiores desde que condizentes com as normas
de transito; conservar o veiculo limpo; checar diariamente, sempre que receber o veiculo, os niveis de pressdo
pneumatica e fluidos, providenciando sua reposi¢do; estar atento as condi¢des do veiculo; conduzir o veiculo com pericia,
prudéncia e zelo, e com principio de direcdo defensiva, respeitar as normas e leis de transito; e realizar tarefas e outras
ordens de servico solicitadas pelo seu superior hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA

Area de atuacio todo o territério municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, descrico sintética; Ser habilitado
operar veiculo motorizado especiais de grande porte, como: Maquina Esteira, ou trator de esteira,. descricdo detalhada
, operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizagdo de terraplanagem, aterros,
nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento de terrenos
e taludes, remocdo e compactagao de terra, cultivo de solos e outros; conduzir e manobrar a mdquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar
mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando;
promovendo a movimentacdo de terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; efetuar aremocéo de terras o outros
materiais, empilhando-os para serem transportados; relatar em impresso préprio, os servicos executados pela maquina,
para efeitos de controle; abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuicdo no
solo durante as operagdes; controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do servico,
bem como para a manutengdo adequada da maquina; zelar pela conservagdao da maquina, informando quando detectar
falhas e solicitando sua manutencdo; efetuar o abastecimento da mdquina, lubrificando-a e executando pequenos
reparos para assegurar seu bom funcionamento durante a execucdo do servico; executar outras tarefas correlatas. E
realizar tarefas e outras ordens de servico solicitadas pelo seu superior hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINA NIVELADORA

Area de atuagdo todo o territério municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, descrigdo sintética: Ser
habilitado, operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: MAQUINA MOTONIVELADORA; descri¢do
detalhada , operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizacdo de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas,
nivelamento de terrenos e taludes, remogdo e compactagdo de terra, cultivo de solos e outros; conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da méaquina, acionando pedais
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e alavancas de comando, para movimentar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; efetuar a terraplanagem
nas vias publicas, estadas, e obras publicas, relatar em impresso préprio, os servicos executados pela maquina, para
efeitos de controle; abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo
durante as operagdes; controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do servigo, bem
como para a manutenc¢do adequada da maquina; zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas
e solicitando sua manutencdo; efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para
assegurar seu bom funcionamento durante a execugao do servigo; executar outras tarefas correlatas. E realizar tarefas
e outras ordens de servico solicitadas pelo seu superior hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA - RETROESCAVADEIRA

Area de atuagdo todo o territério municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, descricdo sintética: Ser
habilitado, operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: P4 Carregadeira, Retroescavadeira e outros;
descricdo detalhada, operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizagcdo de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas,
nivelamento de terrenos e taludes, remogdo e compactacdo de terra, cultivo de solos e outros; conduzir e manobrar a
magquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciond-la conforme as
necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da méaquina, acionando pedais
e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; efetuar a
remocdo de terras o outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados; relatar em impresso
proprio, os servicos executados pela mdaquina, para efeitos de controle; abastecer os dispositivos da maquina com
produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo durante as operagdes; controlar o consumo de combustivel e
lubrificante, para levantamento do custo do servico, bem como para a manutencdo adequada da maquina; zelar pela
conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencdo; efetuar o abastecimento
da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento durante a execucdo
do servico; executar outras tarefas correlatas. E realizar tarefas e outras ordens de servico solicitadas pelo seu superior
hierarquico.

SERVICOS GERAIS

Area de atuacdo em todo o territério municipal, sede e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, trata-se de uma profissdo
ampla, ou seja, ndo atua em um setor especifico, pelo contrario, engloba varias areas. Dentre as suas funcdes, estdo:
executar os servicos de varricdo dos logradouros; executar os servicos de coleta de lixo; executar servigos de
manutencdo de limpeza publica; executar servicos de pintura e conservacdo de meio-fio; executar os servicos de capina,
rogada nos logradouros publicos; executar a coleta de entulhos; Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes,
tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de moveis e objetos em
geral; Servicos de carga e descarga de materiais; Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
utensilios de cozinha, etc.); executar a poda de arvores, promover pequenos reparos nos prédios publicos, lavar e
higienizar veiculos, maquinas e ferramentas, podendo atuar na direcdo de maquinas e veiculos utilizados na limpeza
publica desde que habilitado ou frequente curso especifico o qualificando para a funcdo; A Sua rotina de trabalho envolve
a limpeza e a manutencgdo de higiene do ambiente onde atua, garantindo o saneamento do local, promover pequenos
reparos nos prédios publicos, como troca de lampadas, pinturas, consertos, lavar e higienizar veiculos, maquinas e
ferramentas, executar outras tarefas que, por seu encarregado ou superior for determinado.

SERVIDOR BRACAL

Area de atuacdo em todo o territério municipal, sede e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, trata-se de uma profissdo
ampla, ou seja, ndo atua em um setor especifico, pelo contrario, engloba varias areas, dentre as suas funcdes, estdo:
realizar todo tipo de servico bracal, com emprego de ferramentas pas, enxada, marretas, cavadeira e qualquer outro tipo
de ferramenta manual ou motorizada, realizar manutencdo geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar
vias permanentes e conservar bueiros e galerias de aguas pluviais, preparar massa de reboco e concreto, auxiliar
pedreiros em construcdo, carregando materiais, massa, concreto, preparar e planar terreno, cargas e descargas,
auxiliando os motoristas de veiculos pesados; executar os servigos de varricdo dos logradouros; executar os servicos de
coleta de lixo, galhos e entulhos; executar servicos de manutencdo; varrer, coletar, lavar, atuando na limpeza publica;
executar servicos de pintura e conservagdo de meio-fio; executar os servigos de capina, rogada nos logradouros publicos;
Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitdrios, pias, vidragas, jardins); Utilizagdo de produtos de
limpeza; Transporte de méveis e objetos em geral; Servicos de carga e descarga de materiais; garantindo o saneamento
do local, construcdo e retirada de cercas, limpeza de escoamento de agua pluviais das estradas municipais e rodovias
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municipais, conduzir veiculos utilizados na limpeza publica, desde que habilitado, executar a poda de arvores, promover
pequenos reparos nos prédios publicos, lavar e higienizar veiculos, maquinas e ferramentas, podendo atuar na conducéo
de maquinas e veiculos utilizados na limpeza publica desde que habilitado, com autorizacdo de seu superior; A Sua rotina
de trabalho envolve a limpeza e a manutencdo de higiene do ambiente onde atua executar outras tarefas que, por seu
encarregado ou superior for determinado.

TELEFONISTA / RECEPCIONISTA

Area de atuacdo todo o territério municipal, sede, e distritos de Santa lzabel e Dulcelina, recepcionar membros da
comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretenses para prestar-lhes informacdes e/ou
encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar informacgdes;
realizar protocolos; ter qualificagdo em informatica basica, realizar registros digitais, agendamentos, anotac¢des. E realizar
tarefas e outras ordens de servigo solicitadas pelo seu superior hierdrquico.

NIVEL ENSINO MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO ORGAO GESTOR - SOCIAL - CRAS - CCI

Servicos agente administrativo, drea de atuagdo em todo o territdrio municipal, sede e distritos de Santa lzabel e
Dulcelina, trata-se de uma profissdo que deve desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira,
como efetuacdo de registros em formularios préprios, atendimento a servidores e ao publico em geral, coleta de dados
para analisar, organizacdo e atualiza¢cdo de arquivos e fichas e execugdo de servicos de digitacdo, a elaboragdo Plano
Municipal de Assisténcia Social; o planejamento , monitoramento e avaliagdo dos servicos ofertados no CRAS, Assisténcia
social, Centro de Referéncia do |doso; a alimentacdo dos Sistemas de Informacgdo do SUAS; os processos de formacgéo e
qualificagcdo da equipe de referéncia; Elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social; gestdo de contas a pagar e
receber, organizagdo de arquivo, atendimento telefénico, controle de estoque, elaboragdo e envio de documentos;
Auxilia na elaboracdo e acompanha a execucdo de todos os planos de a¢do de natureza administrativa , orientando e
avaliando resultados, através de atividades de supervisdo, programacgdo, coordenagdo ou execuc¢do especializada, em
grau de maior e mediana complexidade. Realiza estudos, pesquisas, analises e projetos sobre administracdo em geral,
organizacdo e métodos, em especial nas dreas de Gestdo de Pessoas (Recursos Humanos), Compras, LicitagcGes e Gestdo
de Contratos, e realizar tarefas e outras ordens de servico solicitadas pelo seu superior hierarquico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Ser morador da drea onde exercera suas atividades ha pelo menos dois anos Portaria 1886/97, area de atuagdo todo o
territério municipal, sede, e distritos de Santa lzabel e Dulcelina; trata-se de uma profissdo ampla,
AtribuicOes profissionais: o AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE atua na promocgédo, protecdo e prevencdo da saude,
acompanhando as familias da comunidade em suas casas e orientando sobre as formas de acesso ao SUS; trabalha com
0 mapeamento e o cadastramento dos dados demograficos e sociais da regido; exerce atividades de prevencdo de
doencas e de promocédo da salde, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Salde e das diretrizes do Sistema
Unico de Sautde (SUS); é o profissional responsavel por realizar visitas domiciliares, ouvir os relatos da comunidade,
identificar os problemas e agravos de saude e informar a demanda da populacdo a equipe do programa Estratégia
de Saude da Familia; compdem a equipe multiprofissional nos servigos de atencdo bdsica a salde e desenvolve agdes de
promocdo da salde e prevengdo de doencas, tendo como foco as atividades educativas em salde, em domicilios e
coletividades; exercer com Frequéncia, periodicidade e planejamento as visitas domiciliares; O Agente Comunitario de
Saude deve desenvolver atividades de prevencdo das doencas e promocao da salde, através de visitas domiciliares e de
acOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na Comunidade, sob supervisdo e acompanhamento do
enfermeiro Instrutor-Supervisor lotado na unidade bdsica de saude da sua referéncia; realizagdo do cadastramento das
familias; realizacdo do acompanhamento das micro areas de risco; realizagdo da programacdo das visitas domiciliares,
elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagGes que requeiram atencdo especial; atualizacdo das
fichas de cadastramento dos componentes das familias;, execuc¢do da vigilancia de criangcas menores de 01 ano
consideradas em situacdo de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos;
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promocéao da imunizagéo de rotina as
criancas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso;
promoc¢do do aleitamento materno exclusivo, monitoramento das diarreias e promocdo da reidratacdo oral;
monitoramento das infec¢Bes respiratérias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos
suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas;
orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e
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encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizagdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengdo nos aspectos de desenvolvimento da
gestacdo; seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestagdo; nutricdo; 8.14. incentivo e preparo para o
aleitamento materno; preparo para o parto; atencdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério;
monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas; realizacdo de a¢Ges educativas para a prevenc¢do do cancer cérvico-
uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames periddicos nas unidades de
salde da referéncia; realizacdo de ac¢des educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizagdo de acgles
educativas referentes ao climatério; realizacdo de atividades de educagdo nutricional nas familias e na comunidade;
realizacdo de atividades de educacdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas
infectocontagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificacdo
compulsodria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas; realizacdo de atividades de prevencgdo e
promocdo de saude do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares para
0 apoio necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitacdo e insercdo social dos portadores de
deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade para a prevencdo e o controle das doencas endémicas;
registrar seu trabalho e informar seu superior por relatérios de visitas semanais e mensais; realizacdo de acBes para a
sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulacdo da participacdo
comunitaria para acdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais. Outras agcOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.
e realizar tarefas e outras ordens de servico solicitadas pelo seu superior hierdrquico.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO CONTROLE E COMBATE DE ENDEMIAS

Area de atuacdo em todo o territério municipal, sede e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, trata-se de uma profissdo
ampla, dedicada as agGes e aos servicos de promocdo da saude, de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de combate
a endemias em prol das familias e das comunidades assistidas, no ambito do respectivo territério municipal;
Discernimento e execuc¢do das atividades dos programas de controle de zoonoses; Pesquisa e coleta de vetores
causadores de infec¢cOes e infestagBes; Vistoria de imoveis e logradouros para eliminacdo de vetores causadores de
infeccBes e infestacdes; Remocdo e/ou eliminagdo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores
de infeccBes e infestacBes; Manuseio e operacdo de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas; Aplicacdo
de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infeccdes e infestagdes; Execucdo de
vacinacdo de animais; Orientacdo aos cidaddos quanto a prevencdo e tratamento de doengas transmitidas por vetores;
Participacdo em reuniBes, capacitacGes técnicas e eventos de mobilizacdo social; Participacdo em acbes de
desenvolvimento das politicas de promogdo da qualidade de vida; Elaborar boletins de produgdo e relatérios para
permitir levantamentos estatisticos e comprovacgdo dos trabalhos, realizar pesquisa de campo para estimular a frequéncia
aos servigos de saude e atuar em campanhas de prevencdo de doencas, aplicando testes e vacinas, dentro e fora da
unidade sanitaria, para preservar a salde da comunidade. Tem como oficio executar ages presenciais de fiscalizagdo na
area de abrangéncia da Vigilancia Sanitaria, vistoriando, lavrando auto de infracdo, expedindo notificacdo e aplicacdo de
adverténcia, quando necessario. Visando a prevencdo a salde da populacdo; identificacdo de sinais e sintomas de
agravos ou doengas e respectivo encaminhamento dos casos suspeitos para a Unidade de Saude; acompanhamento e
orientacdo dos usuarios em tratamento; desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizagcdo da comunidade relativas
ao controle das doencgas ou agravos, em sua area de abrangéncia; orientacdo da comunidade quanto ao uso de medidas
de protecdo individual e familiar para a prevenc¢do de doencas; mobilizagdo da comunidade para o desenvolvimento de
medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; realizacdo, quando indicado, da aplicagdo de larvicidas
e moluscocidas, quimicos e biolégicos, da borrifacdo intradomiciliar de efeito residual e da aplicagdo espacial de
inseticidas por meio de nebulizacGes térmicas e ultra-baixo-volume; realizacdo de atividades de identificacdo e
mapeamento de cole¢Ges hidricas de importancia epidemiolégica; planejamento e programacdo das a¢des de controle
das doencas ou agravos em conjunto com o Agente Comunitario de Saude e as equipes da Atencdo Bésica e da Salude da
Familia; realizacdo de atividades de levantamento de indices entomoldgicos especificos a cada programa, necessarios ao
monitoramento e a avaliacdo das atividades desenvolvidas; da coleta de materiais bioldgicos em atividade de vigilancia e
controle de zooneses. orientagdo e mobilizagdo da comunidade para a comunicagdo de ocorréncia de epizootias como
estratégia de vigilancia, com énfase na febre amarela; apoio técnico aos Estados e Municipios na realizacdo de inquérito
sanitario domiciliar, na elaboragdo de proposta de projeto relacionado ao saneamento domiciliar, nas a¢es de educagdo
em saude saneamento rural e saneamento ambiental; acompanhamento e avaliagdo das atividades de saneamento
domiciliar desenvolvidas; analise dos projetos apresentados pelos Estados e Municipios para a implantagdo de melhorias
sanitarias domiciliares no controle de doencas e agravos; analise dos projetos apresentados pelos Estados e Municipios
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para a implantacdo de melhorias habitacionais no controle de Doenca de Chagas; e anadlise dos projetos de saneamento
domiciliar referentes as areas de interesse especial, tais como assentamentos de reforma agraria, dreas de comunidades
rurais, areas de reservas extrativistas .bem como o exercicio de outras atividades correlatas ou de mesma complexidade
inerentes ao cargo;

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - CRECHE E PROJETOS

Area de atuagdo todo o territério municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, subordina —se a Diretor (a) da
unidade em que for lotada, atuando na rede Publica municipal, escolas e creches; Atribui¢cdes profissionais, - Apresentar-
se ao servico em boas condi¢Bes de asseio, convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado; -
Comunicar previamente ao superior imediato as suas faltas ao trabalho; - Ser assiduo e pontual; - Participar de reunies
mensais, planejamentos, treinamentos e formagdo continuada, quando solicitado ou convocado; - Manter bom
relacionamento com os colegas de trabalho, para melhor funcionamento da Unidade Escolar, informando o superior
imediato, sempre que houver qualquer tipo de problema; - Receber e entregar as criangas na entrada e saida da Unidade
Escolar; - Encaminhar as criancas ao refeitdrio para receber suas refei¢cdes; - Administrar refei¢des as criangas menores,
estimulando-as a uma melhor aceitacdo dos alimentos; - Orientar a alimentacdo das criancas maiores, quanto ao seu
comportamento a mesa (mastigacdo, higiene, socializacdo, solidariedade, companheirismo, postura a mesa, limpeza do
local, etc.); - Organizar o acesso as criancas a sala de aula, recebendo orientacGes dos pais sobre algum tratamento
especifico a dispensar; - Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na creche escola, observando,
constantemente, seu estado de salde, comportamento e outros; - Coibir uso de palavrdes; - Ministrar, quando necessario
e de acordo com prescricdo médica, remédios, além de auxiliar no tratamento; - Realizar curativos simples, quando
necessario e em casos de emergéncia, utilizando nog¢des de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e
professores, um ambiente tranquilo, afetivo e seguro; - Realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos
de ensino, a fim de desenvolver o senso critico e estimular as criancas para o aprendizado escolar; - Auxiliar as criangas
nas suas necessidades didrias; - Conduzir as criangas a locais proprios para atividades de recreagdo e lazer (parque infantil,
sala de TV e video, pracas, logradouros, areas livres, etc.); - Direcionar as atividades recreativas e escolares, de acordo
com a faixa etdria das criangas, usando de criatividade, estimulando as mesmas a se tornarem independentes de acordo
com o seu desenvolvimento; - Prestar cuidados de higiene as criancgas de acordo com a rotina estabelecida pela Unidade
Escolar, sempre que necessario (banho, escovagdo, uso do vaso sanitario, etc.); - Observar as medidas de prevencdo de
acidentes; - Conduzir as criangas para o repouso diario em local préprio, propiciando ambiente e condicdes fisicas
adequadas ao sono e repouso; - Observar, constantemente, as criancas e notificar o Chefe imediato sobre qualquer
anormalidade; - Colaborar na realizagdo de festividades civicas e nos eventos comemorativos promovidos pela creche
escola; - Fazer a lavagem e desinfeccdo dos brinquedos apds o uso; - Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das
criangas e da Unidade Escolar; - Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias onde sdo desenvolvidas as
atividades com os alunos; - Zelar pela higiene e conservacdo dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,
solicitando sempre eu necessario ao chefe imediato reparos, para evitar riscos e prejuizos; - Utilizar com racionalidade e
economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; - Participar
de reunides de pais e mestres da creche escola; - Colaborar para o cumprimento do regulamento e regimento escolar da
Escola; - Realizar outras atribuicGes, quando solicitado ou disponivel; atua junto as criancas nas diversas fases da
educacdo infantil, auxiliando o professor no processo ensino e aprendizagem, auxilia as criangas na execucdo de
atividades pedagodgicas e recreativas didrias; ajuda o professor no processo de observacdo e registro das aprendizagens,
auxilia o professor na construcdo de material didatico, bem como na organizagdo e manutencdo deste material; é
responsavel pela recepcdo e entrega das criangas junto as familias, acompanhar alunos e professores junto a aulas,
passeios programado pela creche ou escola; dar suporte no acompanhamento de criangas com necessidades especiais,
em suas rotinas durante a permanéncia na escola ou creche, assumindo de forma exclusiva o atendimento ao educando
gue dessa modalidade necessitar; Ajuda na higiene, banhos e alimentacdo. Zela sempre pelo bem-estar da crianca.
Acomoda as criancas e cuida da organizacdo do local. Auxilia os professores e coordenadores nos cuidados basicos com
as criangas da educacdo infantil; Trabalha a cognicdo; Exercita a capacidade motora; Estimula as habilidades; com sons,
cores, e tato; auxiliar no desenvolvimento dos pequenos e zelar pelo cuidado de cada um; o auxiliar deve prestar suporte
ao professor durante a rotina escolar, cuidar da higiene e alimentagdo das criancgas, desenvolver brincadeiras, ajudar na
organizagdo do espago e muito mais; deve ser um profissional bem preparado, deve ser capaz de auxiliar no crescimento
desses individuos e estar atento a possiveis problemas de saude; Auxiliar no preparo dos alimentos para os alunos e na
hora das refei¢Bes; Cuidar da organizacdo do espaco e seguranga das criangas; Zelar pela higiene dos pequenos, por
exemplo, trocando fraldas (se necessario) e ensinando eles a lavar as mados e escovar os dentes; Ajudar o professor na
elaboragdo e aplicagdo das atividades, além de promover brincadeiras animadas que prendam a atengdo dos alunos;
Observar o comportamento infantil e identificar possiveis sinais de alerta; Amar criangas; Ser paciente e carinhoso (a);
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Ser amigavel e alegre; Ter boa comunicagdo (para se comunicar com os pais e educadores); Ter criatividade (importante
para elaboracdo de atividades e brincadeiras); Ter sensibilidade para detectar algum problema com a crianga; estimular
a criatividade, organizagdo e os principios bdsicos de convivéncia e integracdo social entre as criangas. O profissional
ajuda no dia a dia dentro da instituicdo e dd suporte aos professores e outros profissionais do local; tem obrigagdo de
analisar as criangas e denunciar maus tratos, ou vulnerdveis, comunicando os érgdos competentes. E realizar tarefas e
outras ordens de servico solicitadas pelo seu superior hierdrquico.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Area de atuagdo todo o territério municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, descri¢do sintética; realizar
tarefas auxiliares e de apoio ao Odontdlogo e ao Técnico de Higiene Dental em consultérios convencionais e clinicas;
descricdo detalhada; ligar e desligar aparelhos e equipamentos; agendar pacientes; preencher e anotar fichas clinicas;
auxiliar no atendimento ao paciente; efetuar o preparo de bandeja e mesas; realizar controle de placa e escovagdo
supervisionada; participar de atividades de educagdo e promocgao a saude; fazer a esterilizagdo, desinfecc¢do e limpeza
de todos os instrumentais e equipamentos odontoldgicos; preparar os pacientes para atendimento; instrumentar o
Odontdlogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatodria; manipular substancias restauradoras e outros
componentes quimicos; efetuar a manutencdo e conservagdo dos equipamentos, instrumentais e materiais
odontoldgicos existentes; revelar e montar radiografias intraorais; selecionar moldeiras; realizar a profilaxia; preencher
relatdrios das atividades de servigos prestados; organizar arquivos e ficharios; manter o controle e pedido de estoque
de todos materiais e instrumentais odontoldgicos; orientar os pacientes sobre a higiene bucal; manter a ordem e a
limpeza do ambiente de trabalho; executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo dos instrumentos; efetuar
retirada de ponto sutura; fornecer dados para levantamentos estatisticos; executar outras tarefas correlatas; E realizar
tarefas e outras ordens de servico solicitadas pelo seu superior hierdrquico.

INSPETOR DE ALUNOS

Area de atuacdo todo o territério municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, subordina —se a Diretoria de
Educagdo, atuando na rede Publica municipal, escolas e creches; trata-se de uma profissdo ampla,
AtribuicOes profissionais, cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; ouvir reclamacdes e analisar fatos; inspetor de alunos tem o objetivo de auxiliar os alunos nas
atividades rotineiras das escolas, manter a organizacdo e seguranca do ambiente escolar; Orientar os alunos quanto as
regras e procedimentos especificados no regimento escolar; Acompanhar o processo de adaptacdo dos alunos novos na
escola e dos que estdo nas séries iniciais de um segmento, sobretudo no inicio de cada periodo letivo; Registrar as
atividades do grupo, como ele se organiza, 0s espagos que ocupa, as brincadeiras e os jogos que privilegia no cotidiano;
Observar os valores que circulam longe do olhar dos professores, conduzindo o alunado para aquisicdo de habitos e
atitudes que promovam a convivéncia pacifica e respeitosa entre eles, bem como com todos os funciondrios da escola
(pessoal administrativo educacional, cozinha, docentes, equipe técnico-pedagdgica e técnico-administrativa); Orientar os
alunos para uma atitude de zelo para com o patrimbnio da escola, entendido como de bem comum; Informar
sistematicamente a equipe técnico-pedagdgica sobre o andamento da dindmica da unidade escolar e eventuais
comportamentos inadequados de alunos, elaborando relatérios, se necessario ou solicitado; Encaminhar os alunos que
adoeceram ou se acidentaram dentro da escola; Auxiliar na divulgacdo de avisos e instrucdes para alunos; Observar as
condic¢Bes de asseio e limpeza das dependéncias da unidade escolar, informando a equipe técnico-administrativa sempre
que perceber a necessidade de servico de limpeza ou manutencdo; Acompanhar e registrar o atraso de alunos,
informando a equipe técnico-pedagdgica os casos de excessos; Acompanhar e monitorar alunos nos intervalos e
movimentacBes dentro da escola, bem como na entrada e saida, zelando por condutas de seguranca; Atuar
cotidianamente em consonancia com as orientacdes da coordenacdo de turno; Participar, sempre que solicitado, de
cursos de formacdo, aperfeicoamento e capacitacdo de sua drea de atuacdo, com vistas ao seu aprimoramento constante;
- Compete ao posto, dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros
periodos em que ndo houver a assisténcia do professor; Comunicar a diregdo da escola eventuais enfermidades ou
acidentes ocorridos com os alunos, bem como outras ocorréncias graves; Participar de programas e projetos definidos
no projeto pedagodgico que visem a prevencdo de acidentes e de uso indevidos de substancias nocivas a saude dos
educandos; Auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia diaria aos alunos; participar das atividades de
integracdo escola-comunidade; Colaborar no controle dos educandos quando da participagdo em atividades civicas ou
em concentragdes escolares de qualquer natureza; Colaborar nos programas de recenseamento e controle de frequéncia
escolar dos alunos; executar atividades correlatas, apds discussdo e aprovagdo pelo conselho de escola e definidas no
projeto pedagdgico; Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pela direcdo da escola, em sua darea de
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atuacdo; Acompanhar os alunos em atividades extra curriculares, dentre outras, em passeios, excursées, visitas, etc;
Acompanhar os alunos até sua residéncia, quando determinado pela direcdo da unidade escolar; acompanhar o aluno,
caso haja necessidade de atendimento médico em unidade hospitalar, quando determinado pela diregcdo da unidade
escolar, e em casos de pequena gravidade, prestar-lhe socorro de urgéncia. E realizar tarefas e outras ordens de servico
solicitadas pelo seu superior hierarquico.

OPERADOR DE SISTEMA - CRAS - CADUNICO

Atua em todo territorio municipal, sede, distritos de Santa Izabel e Dulcelina atendendo a toda rede municipal Descrigdo
Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual. Entrevistar usudrios e operacionalizar o
sistema do cadastro Unico no municipio. Perfil de atendimento ao publico, conhecimento basico em informatica,
habilidade de digitacdo e capacidade de trabalhar em equipe. Descricdo Detalhada: Responsavel por receber as familias;
agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar)
operar 0s sistemas (digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico). Organiza os arquivos e formuldrio; realizar
atendimentos por telefone; realizar a conferéncia desses documentos, analisar dados, elaborar relatorios e assessorar a
coordenagdo; monitorar e avaliar as a¢des de cadastramento; realizar outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais. Outras atribuicdes especificas dos profissionais da Atencdo Basica, de acordo com as
prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas; Funcdo exercida operador
do sistema tem como principal papel a conexdo entre uma determinada populagdo e os programas sociais que se
destinam as pessoas que fazem parte daquela comunidade; coletar dados das familias por meio do preenchimento do
formulario do Cadastro Unico; Identificacdo do publico-alvo a ser cadastrado; Entrevistar e coleta de dados; Incluir os
dados no sistema do Cadastro Unico; promover Manutencdo das informacBes constantes na base do Cadastro Unico;
promover visita do entrevistador a residéncia da familia para ser possivel verificar, in loco, as condi¢es socioeconémicas
da familia; Assegurando sempre o sigilo das informacgdes, e realizar tarefas e outras ordens de servigo solicitadas pelo seu
superior hierdrquico.

ORIENTADOR SOCIAL

Area de atuacdo todo o territério municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, Descrigdo Resumida: Executa
trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a elaborar e executar programas de
assistenciais e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade.
Descricdo Detalhada: Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;
Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e
participar no planejamento das a¢8es; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;
Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo
de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacGes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acGes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacgdo com os o6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulacdo com a rede de servigcos socioassistenciais
e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢Ges intergeracionais;
Assegurar a participa¢do social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e
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participar no planejamento das acGes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;
Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo
de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevenc¢do e o enfrentamento de situagdes
de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agBes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na
elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das a¢des; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais
e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares
e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacGes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas
e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mdo de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; Executar outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem em sua esfera de
competéncia; realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribui¢cdes
especificas dos profissionais da Atencdo Basica, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as
prioridades nacionais e estaduais pactuadas; assegurando sempre o sigilo das informacGes; E realizar tarefas e outras
ordens de servico solicitadas pelo seu superior hierarquico.

NIVEL ENSINO SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL — CRAS - ORGAO GESTOR - CCl

Atuara em todo o territdrio municipal sede do municipio de distritos de Santa Izabel e Dulcelina, trata-se de uma profissdo
ampla, Descricdo Resumida: Atuar na Assisténcia Social, CRAS, e CCl, executar trabalhos que requerem constante esforco
mental e visual, e se destinam a elaborar e executar programas assistenciais e de apoio a grupos especificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade.

Descri¢io Detalhada ATRIBUICOES ASSISTENTE SOCIAL: efetuar levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, inclusive dos servidores municipais; realizar pesquisas para identificacdo das
demandas e reconhecimento das situacGes de vida da populagdo que subsidiem a formulagdo dos planos de Assisténcia
Social; formular e executar programas, projetos, servicos e beneficios, proprios da area de Assisténcia Social; elaborar,
executar e avaliar os planos municipais de Assisténcia Social, buscando interlocucdo com as diversas areas e politicas
publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social; formular a composicdo de orgamento publico
municipal necessario a implementagdo do plano de Assisténcia Social, favorecer a participacdo dos usuarios,
trabalhadores, entidades de Assisténcia Social e movimentos sociais no processo de elaboragdo e avaliagdo do orgamento
publico; Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orcamentarios nos beneficios e servigos
socioassistenciais nas unidades publicas municipais de Protec¢do Social Basica (PSB) e Protecdo Social Especial (PSE) de
alta e média complexidade; realizar estudos sistematicos com a equipe do érgao gestor dos CRAS e CREAS, na perspectiva
de anélise conjunta da realidade e planejamento coletivo das acGes; contribuir para viabilizar a participacdo dos usuarios,
trabalhadores, entidades de assisténcia social no processo de elaboragdo e avaliagdo do plano de Assisténcia Social;
prestar assessoria e consultoria a dérgdos da Administracdo Publica Municipal, entidades de assisténcia social e
movimentos sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade; estimular a organizacdo coletiva e orientar os usudrios, trabalhadores, entidades e conselheiros da
politica de Assisténcia Social e constituir entidades representativas; assessorar os movimentos sociais na perspectiva de
identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulacdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos;
realizar acolhida, escuta, estudo, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento técnico social a individuos, grupos e
familias; realizar atividades socioassistenciais na perspectiva reflexiva de estratégias de defesa de direitos; realizar, visitas,
pericias técnicas, laudos, informacGes e pareceres sobre acesso aos servicos socioassistenciais e implementacdo da
politica de Assisténcia Social; organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS e
CREAS; - exercer fungdes de coordenacdo técnica no érgdo gestor, CRAS, CREAS e outras unidades de Assisténcia Social;
fortalecer a execugdo direta dos servicos sécio assistenciais de responsabilidade da Prefeitura; realizar estudo e
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estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimento publico e privado; prestar assessoria e supervisdo
as entidades ndo governamentais que constituem a rede socio assistencial; participar nos conselhos municipais na
condicdo de conselheiro; atuar no conselho de Assisténcia Social na condicdo de secretdrio executivo; prestar assessorias
aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliagdo da participagdo de usuadrios,
trabalhadores e entidades; organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
consolidagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;, participar na organizagdo, coordenagdo e realizagdo de
conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins; elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do
protagonismo dos usuarios; acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios;
supervisionar direta e sistematicamente os estagidrios de servico social, manter atualizado o cadastramento dos
individuos no sistema de informacdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a
andlise da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas do territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado
da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e
nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros); realizar a¢cdes de atencdo a saude conforme a
necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir
atencdo a salude buscando a integralidade por meio da realizacdo de acGes de promogdo, protecdo e recuperacdo da
salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada
das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta
de informagBes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; notificar doencas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros agravos e situa¢des de importancia local;
comprometer-se com o tratamento do paciente, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervencGes que influenciem os processos de salde, doencas dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade; realizar reuniGes de equipes as fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das agGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as
acOes implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informacdo da Atencdo Basica; realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas
e profissionais de diferentes formacdes; realizar acdes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipes; participar das atividades de educacdo permanente; promover a mobilizagéo e a participacdo
da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢Ges intersetoriais; realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais. Outras atribuicOes especificas dos profissionais da Atenc¢do Bdsica poderdo constar de normatizagdo do municipio
e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais
pactuadas. - executar outras atribui¢Ges afins; Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na drea do servigco
social, realizando a¢des adequadas a solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacédo; Elaborar,
executar e avaliar pesquisas no dmbito do servico social, visando ao conhecimento e a analise dos problemas e da
realidade social e ao encaminhamento de acGes relacionadas a questdes que emergem na pratica do servico social e que
se articulem com os interesses da comunidade; Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendmenos sociais
que estdo a interferir nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solug¢do da problemaética social,
através de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais; Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos
e populacbes para andlise e solucdo de problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas
abordagens; Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboragdo e do controle dos programas de
politica social nas diversas areas: salde, habitacdo, educacdo, menor, seguridade social, assisténcia social, trabalho,
movimentos sociais organizados e outros; Realizar, coordenar, e assessorar reunides com grupos e comunidades, no
sentido de prestar orientacdo social no atendimento das aspiracBes pessoais, grupais e comunitarias; Prestar apoio a
individuos e grupos, mediante técnicas de reducdo de tensdes, leitura e andlise dos problemas pessoais e coletivos, tendo
em vista a supervisdo de situacSes conflitivas do cotidiano, decorrentes de alcoolismo, do desequilibrio emocional, de
problemas financeiros e outros; Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu
dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais
situagBes; Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como associa¢les e
movimentos sociais, objetivando a utilizagdo dos recursos institucionais existentes, seja nivel municipal, estadual ou
federal; Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituicdes, bem como as comunidades envolvidas
com a problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes psicoldgica e fisicamente,
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mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores, desabrigados e migrantes, visando garantir o direito de cidadania;
Executar os programas de politica social nas diversas institui¢des sociais, mediante a¢do educativa, no sentido de ampliar
o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e comunidades acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim
como das alternativas existentes para a sua solugdo; Emitir pareceres como subsidio para instru¢do de processos judiciais,
penais, administrativos e sociais, remanejamento, lotacdo, readaptacdo e reabilitagdo de pessoal, objetivando a
concessdo de licengas, beneficios, complementagdo de saldrios, aposentadorias e outros; Planejar e operacionalizar
planos, programas e projetos na area do servigo social, realizando a¢®es adequadas a solugdo dos problemas e
dificuldades surgidas em seu campo de atuacdo; Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servico social,
visando ao conhecimento e a analise dos problemas e da realidade social e ao encaminhamento de a¢des relacionadas a
questBes que emergem na pratica do servigo social e que se articulem com os interesses da comunidade; Realizar estudos
de casos e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir nos mesmos, sugerindo alternativas de
encaminhamento para solucdo da problematica social, através de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;
Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populagdes para analise e solugdo de problemas sociais,
utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens; Mobilizar individuos, grupos e comunidades para
participar da elaboracdo e do controle dos programas de politica social nas diversas areas: salde, habitacdo, educacéo,
menor, seguridade social, assisténcia social, trabalho, movimentos sociais organizados e outros; Realizar, coordenar, e
assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar orientacdo social no atendimento das aspiracGes
pessoais, grupais e comunitarias; Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de redugdo de tensdes, leitura
e andlise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situagBes conflitivas do cotidiano,
decorrentes de alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros; Discutir com individuos,
grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade,
com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situacdes; Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além
de outros segmentos sociais, como associacées e movimentos sociais, objetivando a utilizacdo dos recursos institucionais
existentes, seja nivel municipal, estadual ou federal; Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas
instituicdes, bem como as comunidades envolvidas com a problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres,
doentes, incapazes psicoldgica e fisicamente, mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores, desabrigados e
migrantes, visando garantir o direito de cidadania; Executar os programas de politica social nas diversas instituicdes
sociais, mediante a¢do educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e
comunidades acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para a sua solucdo;
Emitir pareceres como subsidio para instrugdo de processos judiciais, penais, administrativos e sociais, remanejamento,
lotacdo, readaptacdo e reabilitacdo de pessoal, objetivando a concessdo de licencgas, beneficios, complementacdo de
saldrios, aposentadorias e outros; Participar de organizacdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de
equipes interprofissionais, para analise e planejamento de a¢8es que se refiram a problematica social de individuos,
grupos e comunidades; Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servico social,
através de relatdrios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relagdo teoria-pratica, bem como
avaliacdo, sistematizacdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido; Supervisionar estagiarios de servigo social nas
atividades de aprendizagem profissional, nas dreas de atuacdo; Treinar e orientar profissionais de servico social, bem
como outras categorias, tendo em vista a atualizacdo e aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz
de suas atividades; Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia; Orientar
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; sendo atribuidas
também todas a leis e normas regulamentadoras de atendimento dos programas do CRAS, CCl, e Assisténcia Social
Municipal Assegurando sempre o sigilo das informacgGes; Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia, e outras ordens de servico solicitadas pelo seu superior hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

A assistente Social Educacional, atuard em todo territério municipal, sede, distritos de Santa Izabel e Dulcelina atendendo
a toda rede municipal de ensino, escolas e creches, atribuicGes: Garantir o acesso aos direitos sociais, como direito do
cidaddo e dever do Estado, compondo equipes multiprofissionais juntamente com professores, pedagogos e outros
sujeitos, sem duvida ensejard um atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente no processo ensino-
aprendizagem em toda sua complexidade, Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacdo para o
trabalho e sua participacdo na sociedade; Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir
de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento
da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos; Participar da elaboragdo,
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execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacdo; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo
a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua
gestdo democratica; Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participacdo na escola; Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover
a eliminagdo de todas as formas de preconceito; Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino- -
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; Contribuir com o processo de inclusdo e
permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de
intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo
de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano
escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢des de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos
e sociais, como a prépria educacdo; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais; Participar de a¢gdes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com as equipes
dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de
espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar; Realizar
assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisGes; Contribuir em
programas, projetos e a¢des desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagdo; Contribuir na formacdo
continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica. A atuagdo do assistente social no ambito da rede publica
de educacdo basica dar-se-a na observancia das leis, regulamentac¢es, instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servigo
Social; este profissional devera promover relatdrios trimestrais, com entrevistas e visitas, e relata-los ao seu superior
hierarquico; e realizar tarefas e outras ordens de servico solicitadas pelo seu superior hierarquico. regulamentacdo da Lei
13.935, de 2019).

CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SUMARIA: Acompanhar as aces administrativas do governo municipal, as politicas globais e setoriais, a
execugdo das mesmas, avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do
municipio e a defesa das instituicdes, bem como o cumprimento da legislacdo em vigor, assegurando a fiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentaéria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na
gestdo dos recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela Administracdo, acompanhando as a¢des relativas a atuacdo
prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos visando avaliar as a¢cdes governamentais e a gestdo fiscal dos
administradores municipais, avaliando o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgcamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificando também, a exatiddo e a fidelidade das informagBes contabeis e financeiras,
assegurando o cumprimento das leis, coordenando a prestagdo de contas do Municipio, na forma da lei em vigor e
acompanhando os processos em tramitagdo no Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, envolvendo o Municipio.
Controla os recursos e as atividades do 6rgdo publico, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da materializacdo
dos riscos.

LANCADOR DE TRIBUTOS

Area de atuacdo todo o territério municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, O cargo de Langador Tributario
tem por atribuicdo, realizar lancamentos de créditos tributarios, executar atividades de tributacdo fazendaria; cabe ao
langador fiscalizar o langamento de imposto sobre servigcos de qualquer natureza, inclusive promover desconto na fonte
destes nos servicos pagos pelo municipio; promover o langcamento de impostos e taxas; expedir, em época propria, avisos
aos contribuintes de impostos e taxas; organizar o rol e fichdrio de todos os contribuintes do Municipio; controlar tarefas
relativas a tributacdo, fiscalizacdo e arrecadacdo; desempenhar atividades tributarias, relativas a tributos de outras
esferas governamentais, mas que tenham sido delegadas para a Administracdo Municipal; coordenar as atividades
decorrentes de convénios firmados com o Estado e com a Unido, relativos a cooperagdo e controle de tributos que
reflitam transferéncias financeiras intergovernamentais; lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que
visem orientar a Administracdo Municipal na solucdo de assuntos de ordem tributdria; prestar orientagdo tributaria ao
contribuinte; acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando a regularidade da participacdo
do Municipio no produto da arrecadagdo de tributos da Unido e do Estado; emitir guias para o recolhimento das
contribui¢des, junto ao érgdo municipal ou instituicdes financeiras; elaborar relatério de vistoria; ; exercer ou executar
outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou pelas autoridades competentes; realizar os
procedimentos de formacdo e instrucdo de notificagcBes relacionadas a crimes praticados contra a ordem tributaria;
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apresentar dados e prestar informacdes e assessoramento ao contador e tesoureiro, ao érgdo de controle interno e ao
Chefe do Poder Executivo; proceder a inscricdo da divida ativa tributaria e da divida ativa ndo tributaria; realizar o
processo de arrecadacdo de receitas municipais, encetando esforcos especiais para que os ingressos financeiros deem,
sempre que possivel, mediante procedimentos administrativos. Acompanhar o andamento das construgdes pela
Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas: suspender obras iniciadas sem
a aprovacao ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denuncias e instruir o fiscal de postura fazer
notificagdo sobre construcdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as
irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar
informacdes em requerimentos sobre construces de prédios novos; fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Posturas
Municipal, aplicando todas as medidas cabiveis nos casos de descumprimento; acompanhar os servicos de maquinas nas
ruas da cidade, bem como na area rural, emitindo guias de recolhimento horas maquinas e servicos municipais; colaborar
com as cobrancas do municipio, em razdo de obras publicas executadas; orientar o fiscal de postura a visitar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das
taxas e impostos, executar atividades de fiscalizacdo tributdria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagéao,
fiscalizacdo e arrecadacgdo; examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros
documentos dos contribuintes; expedir notificacdo, autos de infracdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos e
no cddigo tributdrio municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e
fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas
municipais; manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a legislagdo fazendo uso nas
situagdes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢des, junto ao 6rgdo municipal ou instituicGes
financeiras; elaborar relatério de vistoria em conjunto com o fiscal de postura; executar trabalhos de fiscalizagdo no
campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho; O exercicio das
atividades vinculadas a administracdo tributaria. Frequentar cursos, de coordenacdo ou de direcdo e de treinamento,
aperfeicoamento, especializacdo e outras formas de qualificacdo profissional de servidores em atividade de
administracdo tributaria; Desempenhar funcGes de coordenacdo em cursos, em programas de educacdo e promogao
tributdria destinados a orientacdo de contribuintes ou profissionais de atividades vinculadas a tributos; Exercer, inclusive
em substituicdo, outros cargos o func¢des de dire¢do, coordenando ou assessorando; Exercer ou executar outras
atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou pelas autoridades competentes; Planejar e controlar a
arrecadacdo das receitas municipais; Administrar a cobranca de créditos tributarios lancados, inclusive inscricdo e
cobrancga da Divida Ativa, na fase administrativa; Administrar o cadastro dos agentes arrecadadores e dos devedores do
Municipio; Proceder a estimativa fiscal de bens, inclusive quando contraditéria, para fins de recolhimento de impostos;
Controlar, avaliar e auditar os agentes arrecadadores; Pronunciar-se em processos de inventarios e arrolamento, sobre
o valor dos bens imdveis e direitos a eles relativos; fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e similares, bem
como os de diversdes publicas, as feiras livres e os vendedores ambulantes, no sentido de dar cumprimento a legislagdo
tributdria do municipio; promover a entrega direta ou pelo correio, dos avisos de impostos e taxas; No ITBI atendimento
de contribuinte para célculo do imposto (quando ainda ndo informatizado o servigo); Andlise, autorizagcdo/recomendacgdo
de emissdo de guia e valor em processo administrativo; Anélise, autorizagdo/recomendacdo de emissdo de guia e valor
em processo judicial origindrio da Procuradoria Municipal; Analise e critica dos relatorios de transmissGes imobiliarias,
encaminhados pelos Cartdrios de Registro de Imoveis, quando a lei local assim determina; Procedimentos Fiscais de
Fiscalizagdo externa nos Cartérios de Registro de Imdveis. o langador de tributos ndo pode dispensar receita, qualquer
desconto ou refis deve ser executado mediante lei; a omissdo de langamento é crime de responsabilidade, punivel com
exoneracdo apos processo administrativo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; E realizar tarefas e outras ordens
de servico solicitadas pelo seu superior hierarquico.

MEDICO CLINICO GERAL

Area de atuacdo todo o territério municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, nos postos de satide UBS
municipais, Atribuicdes profissionais: MEDICO CLINICO GERAL, deve exercer seu trabalho dentro da carga horaria diéria,
cumprir horario e atender os pacientes dentro do horario, ndo por nimero de consultas, cabe a ele: diagnosticar
problemas de saude, o clinico geral é preparado para tratar de diversas doencas, tendo que encaminhar o paciente para
um especialista somente quando for o caso de uma questdo especifica. De acordo com a Sociedade Brasileira de Clinica
Médica (SBCM), o clinico geral pode diagnosticar e tratar 80% dos problemas de salde, estdo entre suas atribuicdes:
revisdo (check-up); diagndsticos; solicitagdo de exames; cirurgias; prescricdo de medicamentos; avaliagdo antes de
qualquer cirurgia; avaliacdo pré-atividades fisicas; prescricdo nutricional; tratamento de hipertensdo e diabetes; micoses
da pele e alergias; infeccdo pulmonar; tireoide; depressdo e transtornos de ansiedade; infecgdo intestinal; anemias;
indicacdo de vacinas; colesterol. O clinico geral, por ser o médico responsavel por atender aos sintomas em geral, auxilia
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na prevencdo e cura de doengas relacionadas a todas as areas da saude; deve ter sensibilidade e tato para lidar com as
pessoas, em diferentes idades e estados de salde tanto com problemas fisicos quanto psicoldgicos; pode avaliar
qualquer tipo de sintoma que o paciente tiver, fazer um diagndstico preciso e, se dentro da sua alcada, medicar, sendo
encaminhar ao especialista correto, dentro de sua especialidade executar outras tarefas determinadas por seu superior
hierarquico.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Area de atuagdo todo o territério municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, nos postos de satdde UBS
municipais, Atribuicdes profissionais: MEDICO GINICOLOGISTA/ OBSTETRA, deve exercer seu trabalho dentro da carga
horaria didria, cumprir hordrio e atender os pacientes dentro do horario, ndo por nimero de consultas, ele é responsavel
pela manutencdo da saude das mulheres. O profissional é o especialista que realiza os exames preventivos e trata as
doencas ligadas ao aparelho reprodutivo feminino. Para isso, é necessario que ele tenha uma qualificagdo médica tanto
clinica quanto cirdrgica, dentro de sua especialidade; cuidar da saude da mulher regularmente em um todo, focando
especialmente no aparelho reprodutor feminino; estuda o funcionamento e os disturbios do sistema reprodutor
feminino. Dessa forma, esse médico cuida de érgaos como vulva, vagina, Utero, ovarios e mamas, diagnosticando e
tratando doencas que possam acometé-los; realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes;
implementa acGes para promocdo da salde; coordena programas e servicos em saude, elabora documentos e difunde
conhecimentos da drea medica especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia; diagnostica e trata as altera¢des
enddcrinas (hormonais) especificas da mulher, ao longo de suas fases da vida; promover consultas periddicas e de exames
propedéuticos realizados no proprio consultério, como o exame de Papanicolau, e exames de imagem, como a
mamografia e o ultrassom de mamas, faz-se o rastreamento do cancer de colo de Utero e de mama, visando a prevencdo
de tais doencas ou seu diagndstico e tratamento nas fases iniciais; Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher,
na area de ginecologia e obstetricia; - Realizar anamnese (Histérico Clinico); - Efetuar exame fisico; - Efetuar exame
ginecoldgico e/ou obstétrico; - Determinar o diagndstico ou hipdtese diagndstica; - Solicitar exames laboratoriais e/ou
ultrassonografia quando julgar necessario; - Prescrever medicacdo, quando necessario; - Orientar mulheres e/ou
gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar,
aleitamento materno entre outros aspectos; - Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento
quando se fizer necessario; - Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar
necessario; - E demais atribuicGes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. -
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; - Utilizar os equipamentos de
protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicGes; - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias
do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. - Outras atividades afins.
OUTROS REQUISITOS: - Especializagdo em Ginecologia Obstetricia e Registro Profissional no 6rgdo competente executar
outras tarefas determinadas por seu superior hierarquico.

PROFESSOR PEB |

DESCRICAO SUMARIA: Propde, participa e avalia as propostas politico-educacionais para a educacdo basica; executa
atividades de planejamento, de ensino, pedagdgicas e administrativas; identifica diagndstica, encaminha e ou atende os
educandos com dificuldades especificas; controla informagGes inerentes ao processo educacional; controla, prepara,
confecciona e sugere aquisicGes de materiais e equipamentos técnico-pedagdgicos; mantém relacionamento ético-
profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade e reflete em seu desempenho uma postura
pedagodgica, politica e filoséfica clara da educagdo, assegurando o desenvolvimento e aperfeicoamento da politica
educacional no municipio. E outras atividades designadas.

PROFESSOR PEB I

DESCRICAO SUMARIA: promover efetivamente atividades dos contelidos especificos para os quatro Ultimos anos do
ensino fundamental na area de estudo ou disciplina; elabora programas e planos de trabalho, controla e avalia o
rendimento escolar, recuperagdo de alunos, reunibes, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no
ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como de agdo educacional e
participacdo ativa comunitaria da escola.

PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA
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DESCRICAO SUMARIA: promover efetivamente atividades dos contetdos especificos para os quatro Ultimos anos do
ensino fundamental na area de estudo ou disciplina; elabora programas e planos de trabalho, controla e avalia o
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, reuniGes, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no
ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como de ag¢do educacional e
participagdo ativa comunitaria da escola.

PROFESSOR PEB Il - INGLES

DESCRICAO SUMARIA: promover efetivamente atividades dos contetdos especificos para os quatro Ultimos anos do
ensino fundamental na area de estudo ou disciplina; elabora programas e planos de trabalho, controla e avalia o
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, reuniGes, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no
ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como de ag¢do educacional e
participagdo ativa comunitaria da escola.

PSICOLOGO - CRAS - ORGAO GESTOR - CClI

Atua em todo territério municipal, sede, distritos de Santa Izabel e Dulcelina, atendendo a toda rede municipal. atividades
Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, identificar, fazer entrevistas,
triagem, palestras de prevengdo e orientacdo, realizar grupos, atuar no planejamento familiar e fazer atendimento
psicossocial individual e grupal.

Descricdo Detalhada: integrar as equipes de referéncia da protecdo social basica e protecdo social especial de alta e média
complexidade; atentar para a prevencao de situagGes de risco e contribuir para o desenvolvimento de potencialidades
pessoais e coletivas; facilitar processos de identificacdo, construcdo e atualizacdo de potenciais pessoais, grupais e
comunitarios; propiciar formas de convivéncia familiar e comunitdria que favorecam a criacdo de lacos afetivos e
colaborativos entre os atores envolvidos; desenvolver a¢des de acolhida, entrevistas, orienta¢des, referenciamento e
contra referenciamento, visitas, entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais, protegdo proativa, atividades
socioeducativas e de convivio, facilitando grupos, estimulando processos contextualizados, autogestionados, praxicos e
valorizadores das alteridades; identificar e potencializar os recursos psicossociais individuais e coletivos através de
intervencdo nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitario; promover e favorecer o desenvolvimento da
autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e da comunidade; atuar em servicos,
programas e projetos afiancados na protecdo social basica e especial, a partir de um compromisso ético e politico de
garantia dos direitos do cidaddo ao acesso a atengdo e protegdo da Assisténcia Social; desenvolver modalidades
interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela protegdo social basica e especial de média
e alta complexidade; fomentar espacos de interagdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e a¢do
criativa e transformadora; articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragdo e execuc¢do de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; conferir agenda para verificacdo dos atendimentos agendados, no
dia anterior, para revisar o relato do ultimo atendimento para continuidade do processo de acompanhamento; prestar
atendimento individual a criangas, adolescentes e familiares; fazer relatério apds cada atendimento e manter em arquivo;
prestar atendimentos psicossociais; elaborar relatério para o Poder Judiciario, Conselho Tutelar e demais érgdos afins e
discutir casos com a equipe e estes 6rgdos; realizar visitas domiciliares as residéncias de criangas acolhidas e também nos
pds acolhimentos, para acompanhamento, intervencdo, orientaces e observacdo das condi¢bes e evolugdo do caso;
participar de visitas monitoradas com vista a reaproximacado da crianga/adolescente acolhido com sua familia de origem
ou, em casos especiais, com familia substituta; prestar orientacdes as maes sociais referente as atividades por elas
realizadas; - promover entrevistas para contratacdo de maes sociais; prestar suporte emergencial as casas lares em
situacdes especiais (fugas, dificuldades internas com criancgas/adolescentes; desobediéncia etc.); atuar no grupo
multifamiliar para as familias de criancas e adolescentes no pds desacolhimento; participar em audiéncias concentradas
para revisdo do acolhimento junto ao Poder Judicidrio; avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagnodstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a
vida comunitaria; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas;
realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da
vida em que se encontram; realizar trabalho de orientagdo aos pais utilizando de variadas técnicas; realizar anamnese
com 0s pais responsaveis; atuar no campo educacional, estudando sistemas de motiva¢do da aprendizagem e novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo, escolares e técnicas de ensino adequado;
realizar trabalhos preventivos e orientacdo nas escolas e seus profissionais, inclusive os professores; promover a
reeducacdo de criancas nos casos de desajustamento escolar ou familiar; promover a saudde servidores publicos
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municipais; exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do
acompanhamento e da avaliacdo de programa; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; atender aos pacientes da rede municipal de sadde avaliando-se e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; promover a contencdo de pacientes
em crise de agitagdo psicomotora; manter atualizado o cadastramento dos individuos no sistema de informagdo indicado
pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de saude considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes,
entre outros); realizar a¢cGes de atencdo a saude conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir atengdo a salde buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acgles de promogdo, protecdo e recuperagdo da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agBes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; -
participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira
avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacGes e sinais clinicos) e identificacdo das
necessidades de interven¢des de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; notificar doencas e agravos de notificacdo
compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local; comprometer-se com o tratamento do paciente,
mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema
de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervenc¢des que
influenciem os processos de salde, doencgas dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade; realizar
reuniGes de equipes as fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo
dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequagdo do
processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atencdo Basica;
realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacoes; realizar
acOes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipes; participar das atividades de
educagdo permanente; promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢8es intersetoriais; realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuictes especificas dos profissionais da
Atencédo Basica poderdo constar de normatizacdo do municipio, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva
gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas. - Executar outras atribuicdes afins. no CRAS voltadas para a
atencdo e prevencao a situacGes de risco, objetivando atuar nas situacdes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitdrios e por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes pessoais e
coletivas. Tem como finalidade bdsica o fortalecimento dos usuarios como sujeitos de direitos e o fortalecimento das
politicas publicas; compromissos com os Direitos Humanos; O foco da atuacdo é a prevengdo e promogdo da vida;
escutar; conduzir; nortear os individuos e as familias que ja fazem parte de situagdes comprovadas de risco; além disso,
promover grupos de apoio entre os diferentes tipos de pessoas, visando o acolhimento entre elas e a busca por
superacdo; acolhimento das familias e na participacdo das visitas com o objetivo de monitord-las; em desenvolver e
coordenar oficinas de diferentes artefatos; realizar atendimentos individuais de carater emergencial; coordenar e
direcionar a equipe para o cumprimento de suas fungbes; estimular a comunicagdo; desenvolver projetos e, em conjunto
com a equipe do socioassistencial, procurar meios para estimular a autonomia e a consciéncia cidada; Assegurando
sempre o sigilo das informacGes; e realizar tarefas e outras ordens de servico solicitadas pelo seu superior hierarquico.

PSICOLOGO - UBS MUNICIPAIS - SUS

Descricdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, identificar, fazer entrevistas,
triagem, palestras de prevencdo e orientacdo, realizar grupos, atuar no planejamento familiar e fazer atendimento
psicossocial individual e grupal. Descricdo Detalhada: integrar as equipes da Unidade Basica de Saude de referéncia da
protecdo social basica e protecdo social especial de alta e média complexidade; atentar para a prevencgdo de situagdes
de risco e contribuir para o desenvolvimento de potencialidades pessoais e coletivas; promover a protegdo a saude,
diagnodstico, tratamento, reabilitacdo, redugdo de danos e manutengdo da saude, visando desenvolver uma atengdo
integral a populacdo atendida; sdo voltadas aos atendimentos de atencdo primaria em salde, destinadas a comunidade
na drea de abrangéncia. Entre suas principais atribuicdes estdo a promocdo e protegdo a saude, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo, redugdo de danos e manutengdo da saude, visando desenvolver uma atengdo integral a populagdo atendida;
atendimento a demanda especifica (doenca mental), apoio aos demais programas dos centros de saude "integrando a
salide mental no contexto global da saude" apoio técnico ao nivel primario, articulagdo com os recursos das comunidades
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(escolas, creches, hospitais, associacdes de bairro); A participacdo do psicélogo na UBS ndo esta restrita apenas a
atendimentos clinicos, vai além disso, pois o profissional pode realizar muitas atividades, como grupos dos mais variados
tipos, reuniGes com escolas e outros profissionais, bem como participar na manutencdo para uma boa relagdo entre os
servidores municipais; o campo de atuagdo do psicdlogo em salde publica é amplo, podendo-se atuar na Atencdo Basica;
Atencdo Especializada; Atencdo as Urgéncias; Vigilancia em Saude; Atencdo Integral a Saude; Rede de Saude Mental;
Atencdo Integral a Saude da Pessoa Idosa; Atencdo aos Portadores de Deficiéncia; O papel da psicologia na ESF vai além
de agdes simplistas de avaliagdo, encaminhamento e tratamento. Trata-se de ampliar possibilidades para promover
atuacOes e servigos que se mostrem resolutivos e satisfatorios para usuarios e equipe de saldde; atua para alargar o canal
de comunicacdo entre o paciente, seus familiares e a equipe multidisciplinar, para que se permita: identificar as
necessidades do paciente e da familia, visando aumentar seu bem-estar; conhecer os temores e anseios do paciente,
buscando oferecer medidas de apoio; promover atengdo aos usudrios e a familiares em situagdo de risco psicossocial ou
doenca mental que propicie o acesso ao sistema de salde e a reinsercdo social; Realiza pesquisa, diagndstico,
acompanhamento psicoldgico, e intervencao psicoterdpica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens
tedricas; facilitar processos de identificagdo, construgdo e atualizagdo de potenciais pessoais, grupais e comunitarios;
propiciar formas de convivéncia familiar e comunitaria que favorecam a criacdo de lagos afetivos e colaborativos entre
os atores envolvidos; desenvolver aclGes de acolhida, entrevistas, orientagGes, referenciamento e contra
referenciamento, Vvisitas, entrevistas domiciliares, articulacBes institucionais, protecdo proativa, atividades
socioeducativas e de convivio, facilitando grupos, estimulando processos contextualizados, autogestionados, praxicos e
valorizadores das alteridades; identificar e potencializar os recursos psicossociais individuais e coletivos através de
intervencdo nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitario; promover e favorecer o desenvolvimento da
autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e da comunidade; fazer relatério
apos cada atendimento e manter em arquivo; prestar atendimentos psicossociais; elaborar relatério para o Poder
Judiciario, Conselho Tutelar e demais 6rgdos afins e discutir casos com a equipe e estes dorgdos; realizar visitas domiciliares
as residéncias de criancas acolhidas e também nos pds acolhimentos, para acompanhamento, intervengao, orientacées
e observacdo das condicGes e evolucdo do caso; participar de visitas monitoradas com vista a reaproximacdo da
crianca/adolescente acolhido com sua familia de origem ou, em casos especiais, com familia substituta; prestar
orientagdes as mdes sociais referente as atividades por elas realizadas; atuar no grupo multifamiliar para as familias de
criangas e adolescentes no pods desacolhimento; participar em audiéncias concentradas para revisdo do acolhimento
junto ao Poder Judicidrio; avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver
trabalhos psicoterdpicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; reunir informacdes a
respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e
tratamento de enfermidades; promover a reeducagdo de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;
promover a saude servidores publicos municipais; exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programa; participar do processo de
selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; atender aos pacientes da rede
municipal de saude avaliando-se e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; promover a contencdo de pacientes em crise de agitacdo psicomotora; manter atualizado o
cadastramento dos individuos no sistema de informac&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica,
os dados para a analise da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas
e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado
da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagles, entre outros); realizar a¢Ges de atengdo a saude conforme a
necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir
atencdo a salude buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢Bes de promocdo, protecdo e recuperacdo da
salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das acles
programaticas, coletivas e de vigildncia a satude; - participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada
das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta
de informagbes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengbes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacGes de importancia local;
comprometer-se com o tratamento do paciente, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros pontos de atengdo do sistema de salde; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervencgdes que influenciem os processos de salde, doencgas dos individuos, das familias,
coletividades e da prépria comunidade; realizar reuniGes de equipes as fim de discutir em conjunto o planejamento e
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avaliacdo das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as
acOes implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informacdo da Atencdo Basica; realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas
e profissionais de diferentes formacdes; realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipes; participar das atividades de educagdo permanente; promover a mobilizagdo e a participacao
da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢Bes intersetoriais; realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais. Tem como finalidade basica o fortalecimento dos usudrios como sujeitos de direitos e o fortalecimento das
politicas publicas; compromissos com os Direitos Humanos; O foco da atuacdo é a prevengdo e promocado da vida;
escutar; conduzir; nortear os individuos e as familias que ja fazem parte de situacdes comprovadas de risco; além disso,
promover grupos de apoio entre os diferentes tipos de pessoas, visando o acolhimento entre elas e a busca por
superagdo; procurar meios para estimular a autonomia e a consciéncia cidadd; Assegurando sempre o sigilo das
informacdes; e realizar tarefas e outras ordens de servigo solicitadas pelo seu superior hierdrquico.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

A Psicologia educacional, atuard em todo territério municipal, sede, distritos de Santa lzabel e Dulcelina atendendo a
toda rede municipal de ensino, escolas e creches; ou outro 6rgdo municipal por determinacdo do chefe do poder
executivo, trata-se de uma profissdo ampla atribuicdes: contribuir com a promocdo do desenvolvimento humano no
contexto escolar, buscando garantir um ambiente educativo de qualidade, inclusivo, diverso e, sobretudo, democratico;
atuar no contexto da educagdo basica, Participar da elaboracdo dos projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir
de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogdo da aprendizagem de
todos os alunos, Contribuir com a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagodgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos
processos de escolarizacdo; Realizar avaliagdo psicoldgica a partir das necessidades especificas identificadas no processo
educativo; Orientar as equipes educacionais na promocédo de a¢Bes que auxiliem na integracdo familia, educando, escola
e nas agdes necessarias a superagdo de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos; Propor e
contribuir na formacgdo continuada de professores e profissionais da educac¢do, que se realiza nas atividades coletivas de
cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes; Contribuir com programas e projetos
desenvolvidos na escola; Atuar nas acdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola; Propor
articulacdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as unidades
educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social; Promover a¢des voltadas a escolarizacdo do publico-alvo
da educacdo especial; Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas
relevantes da sua drea de atuacgdo; Participar da elaboragdo de projetos de educagdo e orientagdo profissional, Promover
acOes de acessibilidade; Propor a¢des, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-
administrativos e servicos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condi¢gGes de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras
condicOes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; combater a evasdo escolar, notificando a familia do menor;
investigar suspeitas de violéncia fisica, sexual, psicoldgica, ou qualquer violacdo de direitos contra crianca, adolescente
e deficiente, realizar denuncias formal, ao conselho tutelar, promotoria da infancia e érgdos competentes e realizar
tarefas e outras ordens de servico solicitadas pelo seu superior hierdrquico. Regulamentagdo da Lei 13.935, de 2019).

TESOUREIRO

Area de atuacdo todo o territério municipal, sede, e distritos de Santa Izabel e Dulcelina, descricdo sintética: ter formacdo
superior com especializagdo em ciéncias exatas: TESOUREIRO tém o campo de estudo voltado para o calculo, as
expressGes matematicas e as medicBes. O objetivo é resolver problemas utilizando a Matematica como base e
fornecendo resultados ldgicos e precisos; A Tesouraria Municipal tem como objetivo o registro dos fatos de origem
financeira em conformidade com as instrucGes e legislacdo vigentes. A Tesouraria deve conferir diariamente o saldo das
contas bancarias do municipio a fim de manter um controle sobre os mesmos. Analisa e elabora fluxo de caixa diario e
projetado e orgcamento financeiro e consolida informacgGes enviadas por areas. Monitora o relatério de status de
pagamento. Negocia junto aos bancos as taxas de captacdo e aplicacdo de recursos financeiros; responsavel pela gestao
de fluxo de caixa que ajuda a organizacdo aumentar sua eficiéncia financeira, atendendo suas necessidades periédicas de
liquidez; Assinar cheques, ordens de pagamento, boletins de caixa e demais relatdrios, movimentar contas bancérias do
municipio e dos fundos municipais, fazer aplicacGes e resgates, receber valores e fazer pagamentos e demais atribui¢des;
S3o, também, também sdo Operagdes de Tesouraria os movimentos de fundos imputaveis ao Orgamento do Municipio
gue, no momento da sua realizagdo, ndo possam ser imediatamente registados no Orgamento, aplicando os
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classificadores orgamentais; Organizar os servigos da tesouraria municipal e manter sob sua responsabilidade valores
pertencentes ao municipio; Programar e controlar os pagamentos; Manter os servicos de tesouraria; Guardar valores,
amoedados ou ndo, de propriedade do municipio; Manter os registros de caixa e movimentos bancaérios; Expedir boletins
de caixa e tesouraria; Prestar informagdes solicitadas por quem de direito relativos ao desempenho de suas fungdes;
Movimentar fundos, efetuar recolhimentos nos prazos legais; Conferir e rubricar livros; Preencher, assinar e conferir
cheques bancarios; Fornecer suprimentos para pagamentos externos; Informar, dar parecer e encaminhar processos
relativos a competéncia da tesouraria; Auxiliar na conferéncia de documentos de receita, despesas e outros; Realizar a
conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando
a correcdo; Fazer fechamento de caixa diariamente, considerando todas as entradas e saidas efetuadas, através da conta
caixa ou das diversas contas bancdrias; Executar servicos externos, realizando depdsitos e retiradas bancarias e
pagamentos. Operar microcomputador, utilizando programas informatizados e aplicativos para incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como consultar registros; Operar maquinas registradores, calculadoras e de contabilidade;
Receber dinheiro e cheques, confrontando a importancia com o valor do documento emitido, para efetuar a quitacdo de
tributos, carnés, notas fiscais, certiddes, entre outros; Preparar o dinheiro e cheques em caixa, arrumando-os em lotes e
anotando quantias, nimero dos cheques e outros dados em ficha prépria, para posterior depdsito; Manter espirito
colaborativo com os demais setores e executar outras tarefas correlatas. Executar outras tarefas correlatas. E realizar
outras ordens de servico solicitadas pelo seu superior hierarquico
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ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A

Prefeitura Municipal de Pedrandpolis/SP.
Comiss@o Organizadora

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n®

residente a Rua/Av. ne
bairro Cidade , telefone ()
candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO Ne

Descrever a condi¢cdo especial que necessita para realizagdo da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacdo.)

/ /2023

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il - SOLICITACAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

N

A
Prefeitura Municipal de Pedrandpolis/SP.
Comiss@o Organizadora

Eu, )
portador(a) do R.G. n® , CPF n¢ ,
residente a Rua/Av. ne i
bairro Cidade , telefone ()

candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO N¢ ,

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacgdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)

(SOLICITA(;AO DE CONDIGAO ESPECIAL h
Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condigdo especial:

() NAO NECESSITO de Condic3o Especial para realizacio das provas

() NECESSITO de Condicdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

) / /2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Pagina 46 de 63

Rua Jodo Gongalves Leite, 510 - Tel.: (17) 3838.1101 - CEP 15630-000 - PEDRANOPOLIS/SP

E-malil: prefeitura@pedranopolis.sp.gov.br - site: www.pedranopolis.s p.gov. br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS PM
ESTADO DE SAO PAULO | CNPJ 63.893.929/0001-07 & - —

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS [OBRIGATORIO]

INSCRICAO
DENOMINAGAO DO EMPREGO
NOME DO CANDIDATO
TTULO COMPROVANTES VALOR UNITARIO | TITULOS ENTREGUES PONTUAGAO
Titulo de Doutor 3,00 1
Diploma devidamente registrado ou Maximo 01 titulo
declaragdo/certificado de conclusdo de curso,
acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.
Titulo de Mestre 2,00 1
Maximo 01 titulo
Titulo de Especialista - Pos Certificado/declaragdo de conclusdo de curso,
Graduacgdo Latu Sensu, em papel timbrado da instituigdo, com carimbo, 0,50 )
com durag@o minima de assinatura do responsavel, a respectiva carga Méximo 02 titulos
360 horas hordria e o periodo de realizagdo.

TOTAL (Mdximo de 3,00 pontos)

e Declaro ter ciéncia que a pontuagdo ora atribuida podera ser revista e atualizada pela Comissdo do
Concurso Publico e Equipe Técnica da GL Consultoria para atendimento de determinagdes previstas no
Edital de Abertura.

e Declaro ter conferido a pontuacdo atribuida, concordando com a mesma expressamente.

PEDRANGPOLIS, .......... ] DE 2023

ASSINATURA DO CANDIDATO VISTO CONFERENTE
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO*
V.l - NiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL

A) [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacio de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Fonética
e fonologia: encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silabas e quanto a posi¢do da silaba tonica. Estrutura das palavras: classificagdo dos morfemas. Processos de formacdo
de palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo. Concordancias verbal e nominal. Pontuacdo. Semantica: sinbnimos, anténimos, sentido
denotativo e sentido conotativo. Figuras de linguagem.

B) [MA] MATEMATICA: OperacBes basicas da matematica. Fragdes. Razdo e proporc3o. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equagdo de 19 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. NogBes de geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo Raciocinio ldgico.
Resolugdo de situagBes-problema.

C) [CG] CONHECIMENTOQOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e
noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios,
Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas
e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre salde, qualidade de vida, prevencdo de doencas e
alimentacdo saudavel. Nogdes de primeiros socorros e seguranga pessoal. RelagGes interpessoais. Convivéncia com
os superiores, com os colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre
a histdria e a geografia brasileira. Historia, geografia e aspectos relevantes do municipio.

D) [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR

Execucdo e conservacdo da limpeza dos prédios publicos municipais, bem como, a higienizagdo de utensilios e
equipamentos; Manutencdo da ordem de locais de trabalho, assegurando condi¢cdes adequadas para a realizagdo das
atividades; Preparo de chas, cafés, sucos e similares, bem como a reposicdo dos mesmos, nas instalacbes e prédios
publicos; Zelar pela ordem, reposicdo e conservacdo do material e equipamento, utilizados conforme rotina de
servico; Tarefas que se destinam a executar servigos em diversas areas da organizac¢do, exercendo tarefas de natureza
operacional em obras publicas; Armazenagem, controle e manutencdo de estoques de materiais; Varricdes de ruas e
pragas, jardinagem, aparar gramas, preparar a terra, plantar sementes e mudas, podar arvores. Conservagao e
preservacdo do meio ambiente. Conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho. NogGes de
primeiros socorros e seguranca pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

Manuseio e Uso Correto das Ferramentas e Equipamentos de Trabalho. Limpeza de Paredes, Tetos, Portas, Rodapés,
Luminarias, Vidracas e Persianas; Limpeza de Ralos, Caixa de Gordura, Vasos, Pias, Pisos, Mdveis e Utensilios. Limpeza
e Manutencdo de Mdveis e Imdveis. Conservacdo das InstalagBes Prediais e Zelo Pelo Patrimdnio. No¢des de Controle
de Material. Nog¢Bes de Selegdo, Coleta e Destinacdo de Lixo. Conservagdo e Preservacdo do Meio Ambiente.
Prevencdo de Acidentes e Aspectos Gerais da Seguranca Individual e Coletiva. Combate aos desperdicios e uso
racional de produtos, equipamentos e recursos em geral. Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza
Publica. NogBes em reparos elétricos. NogGes em reparos hidraulicos.

COVEIRO

Execucdo e conservagdo da limpeza de ambientes internos e externos. Manutencdo da ordem de locais de trabalho,
assegurando condicBes adequadas para a realizacdo das atividades. Zelar pela ordem, reposicdo e conservagao do
material e equipamento, utilizados conforme rotina de servico; Tarefas que se destinam a executar servigos em
diversas dreas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional; Armazenagem, controle e manutencgdo de
estoques de materiais; Varri¢es, jardinagem, aparar gramas, preparar a terra, plantar sementes e mudas, podar

4 Em todas legislagdes listadas considerar as alteragOes aplicadas até a data de publicagdo deste Edital Normativo.
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arvores. Conservacgado e preservacdao do meio ambiente. Conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho. Preparagdo de argamassa e concreto. Construgdo de alicerces. Assentamento com argamassa de tijolos,
ladrilhos e azulejos, alinhamento e prumo de paredes, reboque de estruturas e alvenarias empregando argamassa,
cal, cimento e areia. Manutencédo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reconhecer ferramentas e
materiais adequados ao trabalho de alvenaria. Utilizagdo do material colocado a sua disposi¢do. Nog8es de higiene e
seguranca do trabalho e normas regulamentadoras (NR—1, NR=5, NR—6, NR-9, NR-11, NR—17, NR—24, NR-26, NR—
32). NogGes de primeiros socorros e seguranca pessoal. Relacdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com
os colegas de trabalhos e com o publico, Bom trato com os bens publicos. Conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢cdes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo citadas nas atribuicGes apresentadas neste edital.

ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS

Diagndstico de defeitos de avarias elétricas. Geradores de energia (alternador). Motores de partida.
Eletromagnetismo. Interpretacgdo e leitura de esquemas elétricos. Correntes, Tensao, resisténcia e poténcia. Sistema
de injecdo e igni¢do eletronica. Utilizagdo de partida auxiliar. Confecgdo de chicotes. Uso e manuseio de EPIs, troca
de pecas eletrificadas. Luzes indicadoras do painel de instrumentos, fardis. Instrumentos de medidas elétricas
(amperimetro, voltimetro, ohmimetro, multimetro); Sistemas Elétricos de automdveis, maquinas pesadas
(Retroescavadeira e Caterpillar) e caminhdes, contemplando os conteldos abaixo: Sistema de carga da bateria de
acumuladores (Baterias ou acumuladores; Tipos de baterias; Processo de carga e descarga de baterias; AssociacGes
de bateria; Teste e andlise de baterias); Protecdo de circuitos elétricos; Relés auxiliares; Central de distribuicdo elétrica
e chicote; Sistema indicador de mudanca de direcdo; Circuito de iluminagdo externa (fardéis); Circuito de sinalizacdo
(luzes, ré, freio, meia luz); Circuito de protecdo de condutores (caixa fusivel); Circuito de reposi¢do de carga (dinamo,
alternador: funcionamento, testes e reparos); Sistema de partida (motor de partida: funcionamento, testes e reparos);
Sistema de refrigeracdo; Sistema de acessorios (limpador de para-brisa, eletro ventilador, desembacador, eletro
injetor, vidro elétrico, buzina e outros); Circuito de ignicdo; Comutador de partida e ignicdo; Nog¢des basicas de injecdo
eletrénica. Conhecimentos de mecéanica em geral. Utilizacdo de equipamentos, ferramentas, produtos e pecas de
reposicdo. Conserto de veiculos e maquinas em geral. Recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo ou
maquina rodoviaria, o alinhamento de direcdo e a regulagem dos fardis. NogBes basicas em planejamento e
organizagdo nos servicos visando a qualidade e racionalizagdo no tempo da mdo de obra e procedimento de seguranca
na realizagdo dos servicos mecanicos. Outros conhecimentos correlatos para o desempenho da fungdo.

Mecéanica de Automodveis — Senai, 2003
(http://www.escolaelectra.com.br/alumni/biblioteca/Apostila_motores_de_combustao_interna.pdf).

A Biblia do Carro — Paulo G. Costa, 2001 (http://www.riogrande4x4.com.br/attachments/767_Biblia_do_carro.PDF).

MERENDEIRA ESCOLAR

Conservagdo e armazenamento adequado de géneros alimenticios. NogGes de nutricdo basica. Conhecimento dos
equipamentos e utensilios de cozinha. Cuidados com seguranca. Preparo de alimentos. Conhecimento de cardéapios
basicos. Relacdes interpessoais. Conhecimentos sobre quantidade e qualidade dos alimentos. Boas maneiras ao servir.
Boa convivéncia com os colegas e com os superiores; regras gerais de cortesia e civilidade. Modo de vestir e higiene
pessoal e do ambiente. Fundamentos nutricionais; Dietética basica. Questdes relacionadas a servicos de Alimentacdo
Escolar. Uso de materiais adequados para higiene, limpeza e conservagdo das dependéncias da cozinha e outras
questBes sobre outras tarefas correlatas, no desempenho da fungao.

ANVISA. Cartilha sobre boas praticas para servicos de alimentagdo. Resolu¢do-RDC n2 216/2004. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+Servi%C3%A7os+de+Ali
menta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

CVS. Centro de Vigilancia Sanitaria do Estado de S3o Paulo. Portaria CVS-5/2013. Disponivel em:
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/PORTARIA%20CVS-5_090413.pdf

MONITOR DE ALUNOS E DE APOIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Conhecimentos basicos sobre a rotina do transporte escolar. Seguranca e conforto das criancas em veiculos de
transporte escolar. Cuidados bdsicos com criangas com deficiéncia. Controle e movimentacdo do aluno. Observacgdo
e orientagdo sobre o comportamento dos alunos. NogGes bdsicas de elaboracdo de relatdrios sobre o transporte
escolar. Qualidade no Atendimento ao Publico. Seguranga no transito. Nog¢des bdsicas de primeiros socorros.
Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentagdo do aluno. Observagdo e orientagdo dos setores.
Comportamento dos alunos. Outras tarefas auxiliares. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e
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Corpo de Bombeiros. Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranca. Conhecimentos e manuseio de extintor de
incéndio de autos. Conhecimentos bdsicos da cargo baseada nas seguintes atribui¢cdes da cargo: Cuidar da seguranca
do aluno durante o transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;
orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; e ouvir reclamagdes;
prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte;
contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou o gestor com convenio do transporte,
mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento
ou o resultado final da prestacdo dos servigos, sem prejuizo de outras atribuices que venham a ser determinadas
por seu superior imediato. ECA. LDB. LBI. Legisla¢des vigentes para o transporte escolar: Lei Federal N2 10.880/2004);
resolucdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE). Legislacdo de transito: Cédigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal N2 9.503/1997) e legislagBes complementares em vigor; resolu¢des regulamentadoras
complementares do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN. Atribuices do Monitor Escolar. Estrutura Funcional
da Escola. A escola e a comunidade.

MOTORISTA PROFISSIONAL, OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA, OPERADOR DE MAQUINA
NIVELADORA, OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA - RETROESCAVADEIRA

Legislacdo de Transito: A) Determinagdes do CTB quanto a: Formacdo do condutor; Exigéncias para categorias de
habilitagdo em relagdo ao veiculo conduzido; Documentos do condutor e do veiculo: apresentagdo e validade;
Sinalizacdo vidria; Penalidades e crimes de transito; Direitos e deveres do cidaddo; Normas de circulagdo e conduta;
Regras gerais de estacionamento, parada e circulagdo. B) Infracdes e penalidades referentes a: Documentacdo do
condutor e do veiculo; Estacionamento, parada e circulagdo; Seguranca e atitudes do condutor, passageiro, pedestre
e demais atores do processo de circulacdo; Meio ambiente. Direcdo defensiva: Conceito de direcdo defensiva;
CondicOes adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do
condutor; SituagBes de risco. NogGes de Primeiros Socorros: Sinalizagdo do local do acidente; Acionamento de
recursos em caso de acidentes; Verificagdo das condi¢Ges gerais da vitima; Cuidados com a vitima (o que ndo fazer).
Nogdes de Protegdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social no Transito: O veiculo como agente poluidor
do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases;
Emissdo de particulas (fumaca); Emissdo sonora; Manutencdo preventiva do veiculo para preservacdo do meio
ambiente; O individuo, o grupo e a sociedade; Diferencas individuais; Relacionamento interpessoal; O individuo como
cidaddo. NogGes sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de uso obrigatério do veiculo e sua
utilizacdo; Noc¢des de manuseio e do uso do extintor de incéndio; Responsabilidade com a manutengdo do veiculo;
Alternativas de solugdo para eventualidades mais comuns. O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatorios e
sistemas; nogGes basicas de mecanica automotiva e socorro mecanico; principais partes do veiculo, tipos de motores,
combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem automotiva. Manutengdo bdsica: dgua, 6leo, pressdo dos pneus,
tensdo das correias, alinhamento e balanceamento.

SERVICOS GERAIS E SERVIDOR BRACAL

Execucdo e conservacdo da limpeza dos prédios publicos municipais, bem como, a higienizacdo de utensilios e
equipamentos; Manutencgdo da ordem de locais de trabalho, assegurando condi¢Ges adequadas para a realizagdo das
atividades; Preparo de chas, cafés, sucos e similares, bem como a reposi¢cdo dos mesmos, nas instalacdes e prédios
publicos; Zelar pela ordem, reposicdo e conservagdo do material e equipamento, utilizados conforme rotina de
servico; Tarefas que se destinam a executar servigos em diversas dreas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza
operacional em obras publicas; Armazenagem, controle e manutencdo de estoques de materiais; Varricdes de ruas e
pracas, jardinagem, aparar gramas, preparar a terra, plantar sementes e mudas, podar arvores. Conservagdo e
preservacdo do meio ambiente. Conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho. Nog¢des de
primeiros socorros e seguranca pessoal. Relacdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

Manuseio e Uso Correto das Ferramentas e Equipamentos de Trabalho. Limpeza de Paredes, Tetos, Portas, Rodapés,
Luminarias, Vidragas e Persianas; Limpeza de Ralos, Caixa de Gordura, Vasos, Pias, Pisos, Moveis e Utensilios. Limpeza
e Manutencdo de Méveis e Imdveis. Conservacdo das InstalagGes Prediais e Zelo Pelo Patrimdnio. No¢des de Controle
de Material. Nocdes de Selecdo, Coleta e Destinacdo de Lixo. Conservacdo e Preservacdo do Meio Ambiente.
Prevengdo de Acidentes e Aspectos Gerais da Seguranca Individual e Coletiva. Combate aos desperdicios e uso
racional de produtos, equipamentos e recursos em geral. Servigos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza
Publica. NogGes em reparos elétricos. Nogdes em reparos hidraulicos.
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TELEFONISTA / RECEPCIONISTA

Perfil de um recepcionista e suas atribuicGes; Como acolher encaminhar um visitante; A sala de recepgdo; Receber,
controlar e arquivar correspondéncias; Principais Habilidades de um recepcionista. Receber e controlar
correspondéncias; Conhecimento dos controles de seguranca dentre outros; Postura profissional; Aparéncia e higiene
pessoal. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico; Eficiéncia no uso do telefone: uso da
voz, vocabulario, informacdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; Processos de
comunicagdo; Questdes praticas relacionadas aos servicos de atendimento e recepgdo ao publico, com seu devido
encaminhamento; Distribuicdo e encaminhamento de papéis e correspondéncias no setor de trabalho; Nog¢des
basicas de digitacdo e editores de texto; Nog¢des de recebimento de documentos; Questdes de cardter pratico
versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas fungoes,
especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no contexto do servigo publico municipal.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo; Organizacdo do local de trabalho;
Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe; Regras
basicas de comportamento profissional para o relacionamento didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica e sigilo profissional. Relagdes publicas e interpessoais. Seguranga no trabalho e de preservacdo
ambiental. Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Direitos Humanos. Comunicagdo
telefénica. Atendimento Pessoal. Rotinas Administrativas Financeiras. Organiza¢do da agenda de trabalho. Técnicas
de orientacéo.

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica.

V.1l - NiVEL: ENSINO MEDIO

A) [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de texto. Fonética: encontros vocélicos, encontros
consonantais, digrafos, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a posi¢do da silaba tonica.
Semantica: sindbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Morfologia. Estrutura das palavras:
classificagdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo. Tempos e modos verbais. Formas
nominais do verbo. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Classificagdo de substantivos, pronomes e
conjuncdes. Colocacdo pronominal. Sintaxe. Frase, oracdo e periodo. Tipos de periodo. OracGes coordenadas
sindéticas e assindéticas. OragGes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.
Discursos direto, indireto e indireto livre.

B) [MA] MATEMATICA: NocBes de 6gica: proposicdes, conectivos, negacio de proposicdes compostas. Conjuntos:
caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. OperacGes: unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano.
Composicdo de funcGes. Funcgdo inversa. Principais funcGes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica.
Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

C) [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos
e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios,
Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga,
educacdo, tecnologia, energia, relacGes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas
e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagBes histéricas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre salde, qualidade de vida, prevencdo de doencas e
alimentacdo saudavel. NogOes de primeiros socorros e seguranca pessoal. RelagBes interpessoais. Convivéncia com
0s superiores, com os colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre
a histdria e a geografia brasileira. Historia, geografia e aspectos relevantes do municipio.
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D) [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO ORGAO GESTOR - SOCIAL - CRAS - CClI

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios da Administragdo Publica. Atos oficiais. Protocolo.
Relagdes humanas. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Atos administrativos. Arquivo e sua
documentacgdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de
pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragdo de relatérios e registros. Estocagem de materiais em
geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestdo de pessoas. Operagdes logisticas: planejamento e
implementacdo da armazenagem e gestdo de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Tipos de
estoques. Técnicas de estocamento. NogBes basicas de estatistica. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de
escritorio. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagédo
telefénica. Meios de Comunicagdo. Formas de tratamento.

Rotinas de escritério: Atendimento telefénico e pessoal. Arquivamentos. Encaminhamentos de documentos.
Identificacdo e digitacdo de documentos: oficios, atas, mensagens, acordaos, resolugdes, convites, convocacgdes, leis,
decretos, portarias, atos administrativos, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes,
processos, remessas. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Informatica: Internet:
navegacdo basica, hyperlinks, acesso as paginas eletronicas (URL), utilizagdo de ferramentas de busca; Servigos Web:
transferéncias de arquivos (download e upload); correio eletrénico (Webmail e programas cliente); ferramentas de
bate-papo; Seguranca: conceitos de virus, spam, certificados de seguranca; acesso a sites seguros. Cuidados e
prevencgdes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes de um computador; dispositivos de
entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Sistema operacional Windows: conceitos basicos de operagéo
com arquivos; pastas; atalhos; Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede;
impressdo remota de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar documentos; configuragdo do leiaute
de pagina; insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatacdo e impressdo de arquivos; Editor de
texto: conceitos e operagOes basicas; edicdo e formatacdo de documentos; insercdo de cabecalhos, rodapés e
numeracdo de paginas; uso de estilos de formatacdo; corretores ortografico e gramatical; protecdo de documentos;
Editor de planilhas eletrbnicas: conceitos e operagdes basicas; conceitos de células, linhas e colunas; elaboracdo de
planilhas; célculos usando formulas e funcGes; classificacdo de dados; inser¢édo de graficos; formatacédo de tabelas;
Editor de apresentacdo: operacdes e conceitos basicos; formatacdo de apresentacdes; insercdo de slide mestre;
insercdo de figuras e objetos; apresentacdo de slides. Atribui¢des inerentes as fungdes do cargo; Organizagdo do local
de trabalho; Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho. Trabalho em
Equipe; Regras basicas de comportamento profissional para o relacionamento didrio com o publico interno e externo
e colegas de trabalho.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e Diretrizes do SUS. Politica Nacional da Atencdo Basica (Portaria 2.488 de 21/10/2011). Atribuicdes do
Agente Comunitario de Saude. Atribui¢cdes do Agente Comunitdrio de Salde em todas as situacdes; NocOes basicas
sobre as principais doencas de interesse para a Salde Publica: Diarreia, Célera, Dengue, Doenca de Chagas,
Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete,
Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose, Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya e Outras. Doencgas Sexualmente
Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. Periodo de Incubacdo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade.
Nogdes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos; Nogdes sobre: Vacinas, Vacinacio,
Imunizacdo; Nog¢des sobre Reproducdo Humana: Ciclo Menstruacdo, Gestacdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal
de baixo risco: Atribuicdes do Agente Comunitario de Salde em todas as situacdes. Nogdes sobre desenvolvimento
Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo,
classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento. Lei n® 13.595/2018. Regulamentacéo profissional dos ACS.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de salde / Ministério da Salude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Bésica. Politica
nacional de atencdo basica. Mobilizagdo Nacional dos Agentes de Saude [Internet]. Brasil: Mobilizacdo Nacional dos
Agentes de Saude — MMS.

Sugestdes de Links

Principios e Diretrizes do SUS. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/gestao_munic_leis_cgtes.pdf. Politica
Nacional da Atencdo Basica (Portaria 2.488 de 21/10/2011).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10_2011.html;

Atribuices do Agente Comunitdrio de Saude. AtribuicGes do Agente Comunitario de Saude em todas as situagdes:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf;
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http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf, pagina 48;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_32_prenatal.pdf.

NocGes basicas sobre as principais doencas de interesse para a Sadde Publica: Diarreia, Cdlera, Dengue, Doenca de
Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria,
Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose, Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya e Outras. Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. Periodo de Incubacdo, Hospedeiro, Portador,
Transmissibilidade.
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp/volume_1_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude_dengue.pdf;
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume_2_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf;
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2017/setembro/05/Guia-de-Vigilancia-em-Saude-2017-Volume-
3.pdf;

Nogdes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos.
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf;
http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_esf.php?conteudo=agente_comunitario_saude;

Nocdes sobre: Vacinas, Vacinagdo, Imunizacdo, http://www.saude.pr.gov.br/arquivos/File/-
1VACINA/manual_procedimentos_2014.pdf. Nog¢Bes sobre Reproducdo Humana: Ciclo Menstruagdo, Gestacdo, Parto,
Aborto, Puerpério, Pré-Natal de baixo risco: AtribuicBes do Agente Comunitdrio de Saude em todas as situagdes.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_32_prenatal.pdf. Nocdes sobre
desenvolvimento Humano: Nutri¢do, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem
do lixo, classificagdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento. Lei n? 13.595/2018, disponivel em:
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2018/lei-13595-5-janeiro-2018-786068-publicacaooriginal-154714-pl.html-
regulamentacdo profissional dos ACS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. O trabalho do agente comunitario de satide / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencdo Basica. Politica nacional de atencdo basica.
http://dabsistemas.saude.gov.br/portaldab/noticias.php?conteudo=_&cod=2457. Mobilizacdo Nacional dos Agentes
de Saude [Internet]. Brasil: Mobilizacdo Nacional dos Agentes de Saude — MMS; 2009 [citado 2009 agosto 21].
Disponivel em: http://www.mobilizacaonacional.kit.net/ Acesso em: 21 agosto 20009.
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf
http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_esf.php?conteudo=agente_comunitario_saude
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO CONTROLE E COMBATE DE ENDEMIAS

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de
transmissdo, periodos de incubacgdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Atividades Educativas: seguranca
no trabalho - prevencdo de acidentes; Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha); Doenca (no
homem e no cdo): defini¢do, agente causador, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e de transmissibilidade,
diagnostico e tratamento; Reservatdrios; Medidas Preventivas. Conceito de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia,
Biologia, Mecanismo de Transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - Dengue, Zika Virus,
Febre Chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e
cutanea), febre tifoide, difteria, cdlera, febre maculosa, hantaviroses, doenca de chagas malaria, controle de roedores,
reservatorios e animais peconhentos, Padrdes de potabilidade de dgua para consumo humano, sistema publico de
abastecimento de agua, inspecdes para sistema de abastecimentos de agua; noc¢des gerais de saude publica; NogGes
sobre a transmissdo de doencas e respectivo tratamento. Politicas de salde; Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Sadde; Organizagdo da atencgdo basica
no Sistema Unico de Salde.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude:
Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maldria, Tracoma e Tuberculose / Ministério da Satde, Secretaria de Atencdo
a Salde, Departamento de Atengdo Basica / - Brasilia : Ministério da Salude, 2007.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cab_n21_vigilancia_saude_2ed p1.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Diretrizes
nacionais para prevencdo e controle de epidemias de dengue / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_prevencao_controle_dengue.pdf
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Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento.

Portaria n2 83, de 10 de janeiro de 2018, Institui o programa de formacdo técnica para agentes de salde - PROFAGS,
para oferta de curso de formacdo técnica em enfermagem para agentes comunitarios de sadde - ACS e agentes de
combates as endemias - ACE no ambito do SUS, para o biénio de 2018-2019.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0083_12 01 2018.html

Diretrizes para Prevencgdo e Controle das Arboviroses Urbanas no Estado de Sdo Paulo —2017.

Disponivel em: http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/Diretrizes%20controle%20arboviroses%20ESP%20-%202017.pdf

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - CRECHE E PROJETOS

NocBes de Higiene pessoal; Nogdes de como alimentar criangas; Habilidades para lidar com crianga; Auxilio ao
estudante para fazer suas necessidades fisioldgicas com os devidos cuidados higiénicos, a alimentar-se, a vestir-se, a
se deslocar pelo espaco fisico escolar, entre outras. A Recreacdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos
Jogos, Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreacdo, As Brincadeiras; Conhecimentos Basicos de Primeiros
Socorros; Atividades musicais: rodas, cantos, cantigas, brinquedos cantados, dangas. Saber como esclarecer ao
estudante atendido e seus familiares sobre todos os procedimentos que serdo realizados nas necessidades fisioldgicas
e cuidados higiénicos para consentimento destes. Saber como orientar os funcionarios responsaveis pela limpeza e
servicos gerais da unidade escolar para evitar deixar nos espacos de circulagdo, objetos que dificultem a locomogédo
dos estudantes ou ofereca riscos de acidentes. Saber aspectos basicos de como atuar de forma articulada com os
professores da classe comum e de outras atividades, além dos demais funcionarios da unidade escolar, visando ao
desenvolvimento de um trabalho colaborativo e sempre respeitando as atribui¢cdes especificas de cada profissional
lotado nas unidades escolares onde trabalha. Conhecer adequada postura corporal para a pessoa com pouca ou
nenhuma mobilidade e movimento corporal nos cuidados necessarios.

Lei n213.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Lei n2 8069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Guia ilustrado para cuidadores de criangas com deficiéncias neuro motoras [livro eletrénico] / Jenifer Silva de Souza,
Keila Alessandra Baraldi Knobel -- Sdo Paulo : Memnon, 2017. Disponivel em: http://www.acadef.com.br/wp-
content/uploads/2018/08/GUIA-ILUSTRADO.pd_.pdf

Fundo das Nag¢Ges Unidas para a Infancia (UNICEF). Cuidando da crianga com alteracdes no desenvolvimento.
Projeto Redes de Inclusdo. Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia (UNICEF). Brasilia, agosto de 2017. Disponivel
em: https://www.unicef.org/brazil/media/8431/file/guia-cuidando-crianca-alteracoes-desenvolvimento.pdf

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Higiene dentdria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparagdo do paciente. Instrumentag¢do. Manipulagdo de
materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Selecdo de moldeiras e confecgdo de
modelos. Revelacdo e montagem de radiografias. Conservacdo e manutencdo dos equipamentos. Nocoes basicas de
controle de infecgdes: micro-organismos, infeccdes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccdo e esterilizagdo.
NocBes de anatomia oral. Clinica ampliada, projeto terapéutico e trabalho em equipe. Odontologia preventiva.
Equipamentos e Instrumentos Odontoldgicos. NogBes gerais sobre o dente. Materiais restauradores. Nogbes de
primeiros socorros. Placa Bacteriana — métodos e controle. Atendimentos a pacientes e ao telefone. Anotagdes gerais
e agenda. Lei 11.889/2008 — Regulamenta a profissdo de Auxiliar em satde bucal. Lei n® 11.350/2006; Portaria n2
1.886/1997; Atribuicdes do emprego de ACD; Educagdo em salde em odontologia; Anatomia dentéria; Processo de
erupcdo dos dentes; Registro odontoldgico; Patologias odontoldgicas que sdo problemas de saude publica, e modos
de prevencdo; Biosseguranca em odontologia; Materiais dentarios; Instrumental odontoldgico; Equipamento
odontoldgico; Odontologia a quatro maos; Prevencdo em odontologia; Anatomia dentéria; Legislacdo.

Manual do TSB e ASB: https://www.crosp.org.br/uploads/folder/1fb37394ad91e8d5d7795d84473aa3da.pdf

Manual Técnico de Educagdo em Saude Bucal:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnicoEducacaoSaudeBucal.pdf

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidados com a segurancga do aluno nas dependéncias da escola; inspe¢do e cuidados com o comportamento dos
alunos no ambiente escolar. Orientagdo aos alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento
de horarios; andlise das ocorréncias e medidas preventivas. Normas e procedimentos desejaveis durante as atividades
livres dos alunos, orientacdo da entrada e saida de alunos, fiscalizagdo dos espagos de recreagdo, defini¢do de limites
nas atividades livres. Organiza¢do do ambiente escolar. NogBes bdsicas de seguranga no trabalho. Nog¢des de ética e
cidadania. NogGes de primeiros socorros. A importancia da disciplina na escola. Nog¢Ges de gestdo escolar.

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei N2 8.069/1990 e suas alteragdes.
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Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Bdsica. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores,
profissionais e gestores/elaboracdo. Disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/docman/documentos-pdf/48501-
01-funcionarios-escolas-correcao-web/file

OPERADOR DE SISTEMA - CRAS — CADUNICO

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios da Administracdo Publica. Atos oficiais. Protocolo.
Relagdes humanas. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Atos administrativos. Arquivo e sua
documentacgdo: organiza¢cdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de
pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragdo de relatérios e registros. Estocagem de materiais em
geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestdo de pessoas. Operacdes logisticas: planejamento e
implementacdo da armazenagem e gestdo de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Tipos de
estoques. Técnicas de estocamento. Nogbes basicas de estatistica. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de
escritério. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagao
telefénica. Meios de Comunicagdo. Formas de tratamento.

Rotinas de escritério: Atendimento telefénico e pessoal. Arquivamentos. Encaminhamentos de documentos.
Identificacdo e digitagdo de documentos: oficios, atas, mensagens, acérdaos, resolucdes, convites, convocagdes, leis,
decretos, portarias, atos administrativos, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes,
processos, remessas. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Informatica: Internet:
navegacao basica, hyperlinks, acesso as paginas eletrénicas (URL), utilizacdo de ferramentas de busca; Servicos Web:
transferéncias de arquivos (download e upload); correio eletrénico (Webmail e programas cliente); ferramentas de
bate-papo; Seguranga: conceitos de virus, spam, certificados de seguranga; acesso a sites seguros. Cuidados e
prevengdes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos bdsicos dos componentes de um computador; dispositivos de
entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Sistema operacional Windows: conceitos bdsicos de operacdo
com arquivos; pastas; atalhos; Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede;
impressao remota de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar documentos; configuracdo do leiaute
de pagina; insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatacdo e impressdo de arquivos; Editor de
texto: conceitos e operacGes basicas; edicdo e formatacdo de documentos; insercdo de cabecalhos, rodapés e
numeracdo de pdginas; uso de estilos de formatagdo; corretores ortografico e gramatical; prote¢dao de documentos;
Editor de planilhas eletrdnicas: conceitos e operagdes basicas; conceitos de células, linhas e colunas; elaboracgdo de
planilhas; célculos usando formulas e fungdes; classificagdo de dados; insergdo de graficos; formatacdo de tabelas;
Editor de apresentacdo: operagdes e conceitos basicos; formatagdo de apresentacgdes; inser¢do de slide mestre;
insercdo de figuras e objetos; apresentacdo de slides. Atribui¢cdes inerentes as funcbes do cargo; Organizacdo do local
de trabalho; Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho. Trabalho em
Equipe; Regras basicas de comportamento profissional para o relacionamento didrio com o publico interno e externo
e colegas de trabalho.

ORIENTADOR SOCIAL

Direitos socioassistenciais. Prote¢do Social de Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda.
Servicos socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populagdo em
situagdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género,
raca, etnia e diversidade. Autonomia Municipal: as leis organicas municipais. Intervencdo nos Municipios.
Possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A
instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O planejamento da intervengdo e a elaboracdo de
planos, programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. Analise da questdo social. Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Bésica do SUAS —
NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia
Sexual Infanto-Juvenil. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitéria. Constituicdo Federal/1988: Titulo VIIIl — Da ordem social: Capitulo Il: Sec¢do |
(artigos 194 e 195), Secdo Il (artigos 201 e 202) e Secdo IV: artigo 203; Capitulo Ill: Se¢do | (artigos 205 a 214); e
Capitulo VII: artigos 226 a 227. Outras questGes versando sobre as atividades e atribuicBes especificas do
cargo/funcgio.
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V.III - NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

A) [LP] LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Compreensdo e interpretacdo de texto. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Semantica. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e
formacdo de palavras.

B) [MA] MATEMATICA: Operacdes elementares com nimeros inteiros e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacio,
divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Multiplos e divisores. Equa¢des do primeiro e segundo graus e sistemas de
equacgbes do primeiro grau. Razdo e proporgdo: regra de trés simples, composta, regra de sociedade, divisdo em
partes proporcionais. Porcentagens e juros simples. Geometria plana e espacial. Logica sentencial: proporgdes,
argumentacdo, equivaléncias e nega¢Ges. Quantificadores e diagramas logicos. Logica organizacional e ordenacdo.
Sequéncias ldgicas

C) [CG] CONHECIMENTQS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos
e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios,
Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca,
educacdo, tecnologia, energia, relacGes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas
e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre salde, qualidade de vida, prevencdo de doencas e
alimentagdo sauddvel. Nogdes de primeiros socorros e seguranca pessoal. RelagBes interpessoais. Convivéncia com
0s superiores, com os colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre
a histéria e a geografia brasileira. Historia, geografia e aspectos relevantes do municipio.

D) [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS - ORGAO GESTOR - CCI E ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
Servico Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo; Saude e Servico Social. Politica de
Saude e Servico Social. Saude como direito e como servico. Anélise da Implementacdo de politicas e programas de
salde. Saude e cidadania. Servico Social e envelhecimento; Servigo Social na contemporaneidade. Transformacdes
societdrias. A questdo social e as transformacdes das politicas sociais. A crise contemporanea; A politica de Assisténcia
Social no Brasil. A inser¢do da Assisténcia Social na Seguridade Social. A Constituicdo de 1988 e a Seguridade Social.
Direito social e Assisténcia Social. Familia e politica de Assisténcia Social; O processo de Trabalho em Servigo Social.
Estratégias, intervencdo profissional e interdisciplinaridade. Mediacdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente
Social. Servigo Social na era dos servicos. O Servico Social como especializacdo do trabalho coletivo; Etica e Legislacdo
Profissional. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentac&o da Profiss3o. A construcio do projeto ético-
politico do Servigco Social. As implicagdes ético politicas do agir profissional; A teoria e a pratica da pesquisa social
qualitativa; Servico Social em Saude Mental: Reforma Psiquidtrica; Modelo Assistencial em Saude Mental;
Interdisciplinaridade; Politica de Redugdo de Danos, alcool, tabagismo e outras drogas; O trabalho do Assistente Social
nas Politicas Sociais: Crianca, Adolescente, Mulher, Idoso, Direitos Humanos, Violéncia Doméstica, Negligéncia
Familiar; Familia, Redes e Politicas Publicas: Histéria Social da Familia, Sistema Familiar, Caracteristicas e Func¢des
Sociais, Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Protecdo Social. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Sistema
Unico da Assisténcia Social — SUAS, Projetos Sociais do Governo Federal e Estadual, Servico Social na Satde e Politica
Social.

Lei Maria da Penha, Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/1ei/111340.htm

Lei 8069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente):
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Estatuto do Idoso — Lei n. 10.741, de 12 de outubro de 2003.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-2018/2015/lei/113146.htm

Lei 8080/1990 (Dispde sobre as condi¢Bes para a promogado, protecdo e recuperac¢do da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias).
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Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude (Cartilha disponivel no site do Conselho Federal de Servico
Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_Assis
tentes_Sociais_na_Saude.pdf).

Subsidios para a atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacdo (Cartilha disponivel no site do Conselho
Federal de Assisténcia Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.htm|?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS_SUBSIDIOS-
ASEDUCACAO.pdf).

Parametros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (Cartilha disponivel no site do
Conselho Federal de Servigo Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.htm|?pdf=/arquivos/Cartilha_CFESS_Final_Grafica.pdf).

CONTROLADOR INTERNO

Nogdes de contabilidade publica, direito econémico e financeiro publico, informatica, rotinas administrativas e de
legislacdo administrativa aplicdvel ao Municipio. Controle interno - governanga corporativa: Controle Interno -
Definicdo; Objetivos; Tipos de controle; Formas de controle; Aspectos legais; Principios; Implantacdo; Estrutura
organizacional; Rotinas e procedimentos de controle interno; Principais atividades do controle interno, Governanca
corporativa, A ética no contexto da governanca corporativa; Compliance; Definicdo; Caracteristicas do
"complianceofficer", ISO 31000; Gestdo de riscos; Definicdo, Tipos de riscos; Gerenciamento de riscos, Prevencao de
perdas e gestdo de riscos. Objetivos estratégicos da gestdo de riscos corporativos. Framework do processo de gestdo
e analise de riscos corporativos - método Brasiliano. Identificacdo dos perigos e dos fatores de riscos. Analise de riscos
- método e critérios. Avaliagdo de riscos - matriz de riscos. Nivel de riscos - processos - departamentos - unidades —
edificagcdes. Tratamento dos riscos - plano de a¢do — ferramentas. Monitoramento e anadlise critica dos riscos.
Planejamento: importancia e significado; principios e elementos do planejamento: tipos de planos; limitacdes do
planejamento; logistica e estratégia; o processo de tomada de decisdo; planejamento eficaz; Organizacdo: a natureza
e a finalidade da organizacdo; os fundamentos da organizacdo formal: divisdo do trabalho, especializacédo,
responsabilidade, autoridade e alcance de controle; departamentalizacdo basica: critérios; delegacdo; principios e
técnicas; funcdes de linha e assessoria; tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial; a organizacado
informal; caracteristica e implica¢des; a organizacdo eficaz; Controle: conceitos e objetivos do controle; o processo
de controle; premissas para institucionalizacdo de controle; técnicas de controle; controle geral do desempenho;
controle eficaz. Organizacdo e Métodos: dreas de atuacdo: estrutura, funcionamento; tipos de projetos de O&M; fases
de um projeto de O&M - instrumentos (questiondrios, entrevistas, organogramas, fluxogramas etc.) utilizados em
cada etapa (planejamento, coleta de dados e informagdes, anélise e interpretacdo, criacdo de solucdes, relatorios,
implantacdo e acompanhamento); analise da distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do trabalho, analise e
conclusBes; manuais, objetivo, tipo, raios de acdo e atualizacdo; aspectos de resisténcia a mudanga, criticas e atuacdo
em trabalhos de O&M. Elaboragdo de relatdrios: técnicas; tipos de relatorios; uniformizagdes. Orcamento Publico:
conceito, principios, classificagdo orgamentaria, estagios da receita, elaboragdo da proposta orgamentdria, execugdo
do orcamento, movimentacdo de crédito orcamentario, créditos orcamentarios e adicionais e seus recursos de
cobertura; Programacdo Financeira; Registros orcamentdrios, extra orcamentarios, patrimoniais e de controle;
Legislacdo basica: Lei Federal 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 4 /05/2000);
Constituicdo Federal e Estadual: Se¢des sobre a Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria e Finangas Publicas.
Conhecimento em informatica: Microsoft Windows e Pacote Office.

Legislacdo Municipal. Direito Administrativo: Definicdo; Caracteristicas do ato administrativo, Os poderes
administrativos; O poder de policia; Jurisprudéncia; Entidades estatais; Entidades paraestatais; Administracdo direta
e indireta; Servicos Publicos; Delegacdo de servigos publicos: A concessdo, A permissdo e a autorizagdo; Parceria
publico-privada; Os contratos administrativos; / A licitagdo: Espécies de licitagdo; Critérios para a avaliagdo das
propostas; SancGes administrativas e criminais; Efeitos da adjudicacdo; Bens publicos; Servidores publicos. Lei N2
8.666, de 21 de junho de 1993: (Regulamenta o art. 37, inciso XX|, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.). Lei Complementar N2 101, de 04 de maio
de 2000: (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias). Lei N2 4.320 — de 17 de margo de 1964: (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo
e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal)

O Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica. Fundamentos Constitucionais. Fundamentos da Gestdo Publica
Contemporanea. Visdo Sistémica.
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Brasil. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Secretaria de Gestdo Publica. Programa GESPUBLICA,
Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica, Brasilia; MP, SEGEP, 2014. Versdo 1/2014. xx p.1. Gestdo Publica 2.
Exceléncia 3. Inovagdo 4. Administragdo Publica I. Titulo. CDU. Disponivel em:
http://www.gespublica.gov.br/sites/default/files/documentos/modelodeexcelenciaemgestaopublica2014.pdf

LANCADOR DE TRIBUTOS

Visdo cldssica das fungdes do Estado; evolugdo das fungbes do Governo. Principios tedricos de tributacdo. Curva de
Laffer. Natureza fiscal, extrafiscal e parafiscal da tributagdo. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos,
Proporcionais. Diretos e Indiretos. Carga Fiscal Progressiva, Regressiva, Neutra e Carga Fiscal Otima. Orcamento
Publico: conceitos, espécies e caracteristicas. Ciclo orcamentario: elaboracdo, votacdo, aprovagdo e execucao;
principios orcamentarios; PPA, LDO e LOA. Execucdo Orcamentdria e Financeira: estagios e execucdo da despesa
publica e da receita publica. Programacéo de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento.

Receita Publica: Conceito de receitas publicas. Espécies de receitas publicas. Receitas publicas ordindrias e
extraordindrias. Receitas publicas fiscais e extrafiscais. Receitas publicas originarias e derivadas. Receitas publicas
orgamentdrias e extraorcamentdrias. Receitas publicas efetivas e ndo efetivas. Receitas publicas por transferéncias
intergovernamentais. Receitas publicas tributdrias transferidas. Receitas dos precos publicos. Classificacdes da receita
publica. Receitas publicas na Lei n® 4.320/1964. Receitas publicas na Lei de Responsabilidade Fiscal: da previsdo e da
arrecadacdo; da renuncia de receita. Receita publica e divida ativa. Desvinculacdo das Receitas dos Municipios (DRM).
Despesa Publica: Conceito de despesa publica. ClassificacGes das despesas publicas. Despesas publicas na Constituicdo
Federal. O procedimento para a realizacdo das despesas (liquidacdo, empenho, ordem de pagamento). Restos a pagar.
Despesas publicas na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000): da gerac¢do da despesa; da despesa obrigatdria
de carater continuado; das despesas com pessoal; das despesas com a seguridade social. Pagamento de despesas
publicas de origem judicial: o precatdério e sua disciplina constitucional. Crédito Publico e Divida Publica: Conceito de
crédito publico. Classificagcdo do crédito publico. Crédito publico na Constituicdo e na Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC n® 101/2000). Divida publica. Conceito de divida publica. Classificacdo da divida publica. Divida publica na
Constituicdo e na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000). Processos participativos de gestdo publica:
audiéncias publicas, conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre o governo e a sociedade. Resolucédo
Senado Federal n2 43 de 2001 e atualizages.

Legislacdo: Cddigo Tributdrio Nacional e Cédigo Tributario do Municipio. Opg¢des Gerais de Normas Constitucionais:
Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios.
Administracdo Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de
competéncia municipal. Principios gerais. Limitagcdes ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e contribuicGes
de melhoria. Obrigacédo tributaria. Crédito Tributario. NocGes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na
Administragdo Publica. Limites na atuacdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O
Poder de Policia. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo.
Normas especificas da atuacdo do Fiscal de Tributos.

Direito Financeiro na Constituicdo Federal de 1988: Dispositivos sobre Normas Gerais e Orcamentos (Das Finangas
Publicas - Capitulo Il do Titulo VI da Constituicdo Federal de 1988). Normas Gerais de Direito Financeiro
infraconstitucionais: Lei n2 4.320/1964 e suas alteracdes. Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e suas alteracdes (Lei
Complementar n2 101/2000).

MEDICO CLiNICO GERAL

Organizacdo do processo de Trabalho na Atencdo Basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacdo, Lei 8080/90 e 8142/90. Decreto 7.508/11.
Programacdo de acBes e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. Programa Nacional de
Imunizacdo. Pré-Natal de Baixo Risco. Rede Cegonha. Rede de Atencgdo Bdsica, Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ), Diagndsticos, tratamento e notificagdes compulsdrias. Zika Virus,
Chikungunya. Febre Amarela. Dengue. HPV. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. A educagdo em salde na atengdo
domiciliar. Sistema de informacdo da atencdo basica e-SUS. NocBes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemiolégica, Indicadores Basicos de Satde. Consideracdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por
agentes bioldgicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas
dos sistemas organicos. Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomdticas: Fundamentos de Geriatria,
Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulsoéria. Fundamentos
de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas,
Pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencgas infectocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia
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e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exégenas. Saude da familia na busca
da humanizacdo e da ética na atengdo a saude. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
Intervencgdes Médica na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em
equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e
doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagnostico diferencial das seguintes afec¢Bes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga
intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
hipertensdo arterial sistémica. Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecges do
trato urinario, Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (LEGISLACAO): Evolucdo das politicas de satide no Brasil. Lei 8080/90 do Sistema Unico
de Saude (SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e
funcionamento das instituicOes e suas relagdes com os servicos de satde. Niveis progressivos de assisténcia a saude.
Direitos dos usuarios do SUS. Participagdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Politica Nacional de
Humaniza¢do (PNH). Legislagdo bdsica do SUS. Epidemiologia, historia natural, promocdo de salde, prevengdo e
protecdo de doencas da Vigilancia em saude, e recuperacdo da saude. Indicadores de nivel de saide da populagédo.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo
social e comunitaria. O Pacto pela saude. Sistema de informacdo em saldde e-SUS. Processo de educacdo permanente
em saude. NogBes de planejamento em saude e diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria
2436/17. ESF, NASF, CAPS-Adulto e CAPS-Infantil. A¢Bes de promogéo, protecdo e recuperacdo da salde. Estratégia
da Satde da Familia — Portaria 2436/17 e Portaria atual dos Agentes comunitérios — (ACS). Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais,
disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doencas infecciosas pélvicas, doenca
inflamatdria aguda e cronica. Endometriose. Distopias genitais. DistUrbios urogenitais. Patologias benignas e malignas
da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. Nog¢Bes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer
da mama. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Assisténcia pré--natal de baixo e alto risco obstétrico. Aborto, gravidez
ectopica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes de infec¢gdes maternas fetais. Imunizagdes. Doengas
hipertensivas na gestacdo. Pré--eclampsia, Eclampsia e Sindrome de Hellp. Diabetes melitus da gestacdo.
Cardiopatias. Doencas renais e outras condicbes clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestagdo e prevencdo da
transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Indicagdes de
cesarias e forceps. IndicacGes de analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal
cronico e agudo. Prevencio da prematuridade. Cédigo de Etica Profissional.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (LEGISLACAO): Evoluc&o das politicas de satide no Brasil. Lei 8080/90 do Sistema Unico
de Saude (SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e
funcionamento das instituicOes e suas relagdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude.
Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. A¢cdes e programas do SUS. Politica Nacional de
Humaniza¢do (PNH). Legislagdo bdsica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promocdo de salde, prevengdo e
protecdo de doencas da Vigilancia em saulde, e recuperacdo da saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo
social e comunitaria. O Pacto pela satde. Sistema de informacdo em saude e-SUS. Processo de educacdo permanente
em saude. NogBes de planejamento em salde e diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria
2436/17. ESF, NASF, CAPS-Adulto e CAPS-Infantil. Acdes de promogdo, protecdo e recuperagdo da salde. Estratégia
da Satde da Familia — Portaria 2436/17 e Portaria atual dos Agentes comunitarios — (ACS). Cédigo de Etica Profissional.

PROFESSOR PEB |

Lei Federal n29.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional e alteracGes
posteriores.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias - art 1° ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo obrigatdria a partir dos seis anos de idade.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educac¢do — PNE e dd outras providéncias.
Decreto Federal n2 7611 de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e dd outras providencias.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.
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BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI,
2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da
Educagdo Especial, 2007.

Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)

Resolucdo n? 2, de 17 de dezembro de 2017 (implantacdo BNCC - Educagdo Basica)

Resolugdo n2 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB (fala do AEE)

Resolugdo CNE/CEB n2 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Basica.

Resolugdo n2 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos.

Portaria n2 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC, suas
acoes, diretrizes gerais e a acdo de formacdo no ambito do Programa Novo Mais Educacgdo - PNME.

Concepgdes de Educagdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliacdo. Projeto
politico-pedagdgico. A organizagdo do tempo, espagos e ambientes na educagdo infantil. Atividade Ludica no
desenvolvimento infantil: jogos, intera¢des e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relagdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Tendéncias pedagdgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Bibliografia Sugerida

ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educagao do campo. Petrépolis: Vozes, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009.

HOFFMANN. JUSSARA MARIA LERCH. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Editora Mediacdo; 342 edicdo. Sdo Paulo: 2014.

LIBANEO, J. C. Did4tica. S3o Paulo: Cortez, 2006.

LUCKESI, Carlos Cipriano “Avaliacdo da Aprendizagem Escolar”

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora Moderna, 2013.
RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construgdo possivel. 24 ed. Campinas: Papiros, 2008.
VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. S50 Paulo: icone,
2016.

ZABALA, Antoni. A prética educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PROFESSOR PEB Il

BNCC —as dez competéncias / Ensino na tecnologia digital / Taxonomia de Bloom / Ensino hibrido / Metodologias ativas
/ Projeto politico pedagdgico / Educagdo inclusiva / Curriculo paulista

LDB- lei diretrizes e base da educacdo, artigos 3, 4, 12,21, 24, 26, 58 ao 60 ECA

- Resolugdo CNE/CEB n2 02/01 - institui diretrizes nacionais para a educagdo especial na ed. Bésica.

Etnico - raciais e para o ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana.

Brasil. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional: lei 9394/96 e alteragGes.

- Lei Federal n211.274/06, de 06/02/06 - altera a redagdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da lei n29.394/96, que estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional, dispondo sobre a duragédo de 9(nove) anos para o ensino fundamental, com
matricula obrigatdria a partir dos 6(seis) anos de idade.

- Lei federal n2 11.645/08, de 10/03/08 - altera a lei 9.394/96, modificada pela lei 10.639/03, que estabelece as
diretrizes e bases da educac¢do nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “histdria e cultura afro-brasileira e indigena”.
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MDE DE VIDA EM PRIMEIRO LUGAR

PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FiSICA

Dimensdes histéricas da Educagdo Fisica. Dimensées filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao
Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; as
questBes de género e o sexismo aplicados a Educacdo Fisica; corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de
movimento. Dimensd&es bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica; nutri¢cdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacgdo Fisica. A Educagdo Fisica no
curriculo da Educagdo Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica
na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica
escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico — pedagogica. Crescimento e
desenvolvimento motor. PCN’S — Ensino Fundamental: Educacdo Fisica.

PROFESSOR PEB Il - INGLES

Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts. Translate texts as really are,
however in a different way. Subject: Gramar: Nouns (gender, contable and uncountable); Articles (indefinite and
definite); Prepositions; Conjuctions; Verbs (conjugation, verb tense (present, past and future), auxiliary verbs, regular
verbs, gerund, infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common verbs); Adverbs (Kinds, comparative Degree of
Superiority, Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative); Adjectives
(Comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and
Superlative); Pronouns (personal, relative, interrogative, possessive, adjective, reflexive, demonstrative);
Interjections. - Lecture Strategies, Skimming, Cognate, Conective, Text References, Prefix and Sufix; - Vocabulary
(Synonym and Antonym); -Passive Voice; - Direct and Indirect Speech; - Tag Endings; - If-Clause; - Problematic Pairs; -
Read, Comprehend, Understand and analyse the elements from text will give you basis to answer the interpretative
and grammar questions.

PSICOLOGO - CRAS - ORGAO GESTOR - CCl, PSICOLOGO - UBS MUNICIPAIS - SUS E
PSICOLOGO EDUCACIONAL

Psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas, especialmente aplicaveis a
populacdo estudantil e a populagdo em geral; orientacdo profissional; teoria e técnicas psicoterdpicas;
acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; a¢des preventivas;
psicopatologia geral; interpretacdo de sinais e sintomas; medica¢do; procedimentos psicoldgicos; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacdo, e das politicas, aces e servicos de salude publica a cargo do Municipio;
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica; acdo do psicélogo nas
atividades de saude publica a cargo do Municipio; conhecimentos do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais. Abordagens: psicanalitica, cognitivo-comportamental, analise do
comportamento, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico. Desenvolvimento da
personalidade, psicodiagndstico, entrevista psicoldgica, servicos de saude mental. Técnicas e exames psicoldgicos,
fundamentos tedricos dos processos grupais. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuices.
Psicologia em Recursos Humanos. Cédigo de Etica dos Profissionais da Psicologia. Politica Nacional de Humanizacgdo -
Humaniza SUS.

TESOUREIRO

Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993: (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagBes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.). LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021. Lei
de LicitagBes e Contratos Administrativos. Lei Complementar N2 101, de 04 de maio de 2000: (Estabelece normas de
financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias). Lei N2 4.320 —de 17 de
marco de 1964: (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal) / 1) O SISTEMA DE INFORMACAO CONTABIL.
Entendimento, problemas e alternativas. A estrutura das demonstragGes contdbeis. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. 2) PRINCIPIOS E CONVENCOES CONTABEIS. Principios Fundamentais. Principios da Entidade; da
Continuidade; do Custo como Base de Valor; da Competéncia de Exercicios; da Realizacdo da Receita e do
Denominador Comum Monetario; Convenc¢Bes Contabeis; Objetividade; Conservadorismo; Materialidade;
Consisténcia. 3) ANALISE DO CONTEUDO E SIGNIFICADO DOS RELATORIOS CONTABEIS TiPICOS DA CONTABILIDADE.
Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstracdo das MutagBes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Demonstra¢do do Valor
Adicionado. Notas Explicativas as Demonstra¢Ges Contdbeis. 4) CUSTOS. Classifica¢do. Critérios de apropriacdo. Custo
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padrdo. Custeio Direto. Custeio por absorc3o. 5) PRINCIPAIS REGISTROS DE TRANSACOES PELO SISTEMA CONTABIL.
6) APLICACOES FINANCEIRAS. Classificacdo. Critérios de avaliagdo. Registro contabil. 7) ESTOQUES. Conteldo e
classificacdo. Critérios de avaliacdo. Aspectos Especiais (Capacidade ociosa, obsolescéncia, mercadorias fungiveis). 8)
IMOBILIZADO. Critérios de avaliagdo. Gastos de capital versus gastos do periodo. Imobilizagdes em andamento.
Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Juros durante a fase de construcdo. Arrendamento Operacional e Financeiro.
Reducdo ao valor recuperavel de ativos. 9) PATRIMONIO LIQUIDO. Capital. Reservas de Lucros. Reservas de Capital.
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial. AcBes em Tesouraria. 10) FLUXO DE CAIXA versus LUCRO CONTABIL. A informacio
econdmico-financeira. Introducdo a contabilidade: Surgimento da Contabilidade, Evolugdo da Contabilidade /
Procedimentos contdbeis segundo os métodos das partidas dobradas: Débito e Crédito, Receita e Despesas / Estatica
Patrimonial: Ativo e seus subgrupos, Itens e Contas, Passivo e seus subgrupos, Itens e Contas, P.L. e seus subgrupos,
Itens e Conta / As Principais Demonstra¢des Contabeis: Demonstracdes do fluxo de caixa, Demonstracdes do
Resultado do Exercicio, Balango Patrimonial / Analise de balancos: Analise Vertical e Horizontal / Demonstrac¢des das
oscilagdes do PL: Fluxo de Receitas e Despesas, Aumento do Capital Social / Depreciacdo e exaustdo.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
CRONOGRAMA [PREVISAO]

ACAO PREVISAO

Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites 09 de agosto
Periodo de Inscrigao De 09 a 21 de agosto
Periodo para envio de documentos referentes a Avaliacdo de Titulos (Até o fechamento ,

o ) Até 21 de agosto
das agéncias dos correios)
Prazo final para pagamento da inscri¢do 21 de agosto
Publicacdo do Deferimento das Inscri¢bes (site) Até 12 de setembro
Confirmagdo da data, local e hordrio de realizagdo da PVO Até 15 de Setembro
Prova Objetiva de Mdltipla Escola - PVO 24 DE SETEMBRO DE 2023
Publicacdo do Gabarito PVO 26 de setembro
Recursos — Gabarito PVO 27 e 28 de setembro
Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 11 de outubro
Publicacdo do Resultados — PVO e AVT Até 11 de outubro
Convocagao para realizacdo da Prova Pratica de Habilidades operacionais e Técnicas Outubro de 2023
Realizagdo da Prova Prética de Habilidades operacionais e Técnicas Outubro/novembro de 2023
Publica¢cdo do Resultado da Prova Prética de Habilidades operacionais e Técnicas Até 4 dias ap0s a realizagdo
Recursos — Publica¢do do Resultado PVP Até 02 dias ap6s a publicagdo
Realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica Outubro/Novembro de 2023
Publicacdo do Resultado da Avaliagdo Psicoldgica Até 07 Uteis ap0s a realizacdo
Recursos — Publica¢do do Resultado APS Até 02 dias ap6s a publicagdo
Publicacdo do Resultado Classificatério Com o encerramento das fases
Recursos — Publicacdo do Resultado Classificatorio Até dois dias ap6s a publicagdo
Homologagdo Com o encerramento das fases

VILI O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico,
podendo as datas sofrer alteracBes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as necessidades e
demandas do Governo do Municipio e GL Consultoria.

VILII Todas as publicac8es a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletrédnico do MUNICIPIO
DE PEDRANOPOLIS no endereco eletronico https://pedranopolis.sp.gov.br/paginas/portal/paginainterna?id=16 e
acessoriamente nos sites do MUNICIPIO DE PEDRANOPOLIS no endereco www.pedranopolis.sp.gov.br e no site da GL
CONSULTORIA pelo endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br

@ & =

GL - Consultoria www.glconsultoria.com.br contato@glconsultoria.com.br

ACESSE O SITE V
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